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DEL EVENTO

Banco de Espana - Madrid - Espana

DEL: 17 10 /2011 AL: 21 10 /2011

OBJETIVO DEL EVENTO

Profundizar en el conocimiento de los sistemas de liquidacidn e instrumentos de pago, abordando fas
cuestiones principaies gque un banco central debe considerar para el ejercicio de sus funciones. También se
pretende profundizar en los retos derivados de las nuevas tecnologias y globalizacién de la economia, y dedicar
especial atencién a la incidencia de la crisis financiera internaclonal en los sistemas de liquidacién y las
interdependencias entre ellos y sus participantes.

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

El curso es de ajto contenldo técnico, con difusién de procedimientos, métodos y técnicas aplicados en Europa ,
particularmente Espada en el tema de Sistemas de Pago, los expositores tienen mucha predisposiclén a la
transferencia de canocimientos y su nivel académico esta en estdndares elevados. El material entregado es
propiamente sobre las exposiciones. Por otra parte la participacién de otros paises, con funcionarios
especializados con el Sistema de Pagos, permite realizar intercambios imponantes de opiniones, teorlas,
probiemas, posibles solucliones, contactos profesionales, en resumen una recopilacién importante de
intercambio de experiencias gque se convierten en un importante accesorio del curso.

El curso por su contenido técnico, intercambio de experiencias y contactos profeslonales, es altamente
recomendable para ef Sistema de Pagos, pues permite lograr una profundizacién en temas especificos del area.
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