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OBJETIVO DEL EVENTO

El curso abardé temas de actualidad en el campo de la estabiidad financiera, preseniandolos con un enfoque integral |
como respuesta a un objelivo de politica pdblica. Los lemas del programa se desarrollaron en sesiones donde se |

expusieron los aspectos tanto conceptuales como practicos, asi como en mesas regondas y un taller.

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

El curso proporciond a los participantes conocimientos actuales sobre el manejo de cnsis financieras sistémicas, el
disedo de un marco regulatario y de supervisidn macroprudencial y los elementos claves para lograr 2 estabilidad
financiera, presentandolos con un enfoque integral como respuesta a2 un objetivo de politica publica. La capacitacion tuvo

contenido practico ya que se realizé6 mesas redondas y un taller,

El curso profundizd las conocimientos de la participante en materia de estabilidad financiera y las herramientas clave que
deben tenerse en cuenta en el disefic macroprudencial.

Adiciocnalmente, se fortalecié la red de contactos entre analistas de la estabilidad financiera de América Latina.
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