CAPITULO 1V
BANCO CENTRAL

DE BOLIVIA




4.1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

1 Banco Central de Bolivia fue
E creado por Ley de 20 de julio de

1928, en base al ex-Banco de la
Nacion Boliviana (NAVIANA).

Segan la Ley No.1178 de 20 de julio de
1990, "el Banco Central de Bolivia es la
unica autoridad monetaria del pais y el
6rgano rector de todo sistema de
captacion de recursos e intermediacion
financiera y, como tal, es el responsable
del manejo de las reservas monetarias.
Ademas de normar y reglamentar las
disposiciones legales referidas al
funcionamiento de dichos sistemas,
propondra y acordara con los érganos
pertinentes del Poder Ejecutivo, la
politica monetaria, bancaria y crediticia
y la ejecutara en forma auténoma,
pudiendo negar crédito fiscal o crédito
al sistema financiero cuando éste
sobrepase los limites fijados en el
Programa Monetario. Las entidades del
Sector Publico no Financiero efectuaran
sus operaciones con el Banco Central
de Bolivia tinicamente por intermedio
del Tesoro General de la Naci6én".
(Art.24). '

La autoridad superior del Banco
Central de Bolivia es el Directorio,
compuesto por el Presidente del Banco
y cinco directores.

El Presidente y el Gerente General son
las maximas autoridades ejecutivas del

Banco y ejercen su representacion
legal. )

Los objetivos y actividades del Banco,
en sus areas y unidades dependientes,
estan descritos en el MANUAL DE
CRGANIZACION. Las funciones y
atribuciones de los cargos ejecutivos,
cargos de mandos medios y cargos
profesionales, operativos, técnicos y de
apoyo, estan descritas en los
MANUALES DE FUNCIONES de cada
area. Los procedimientos
administrativos, contables, técnicos y
operativos, estan descritos en los
MANUALES DE PROCEDIMIENTOS de
cada gerencia o area.




4.2. ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

a politica utilizada en ésta area

parte de la premisa de que no

puede haber buen uso de los
recursos humanos si paralelamente, no
existe la capacitacion acorde a las areas
de desemperio. En tal sentido, se
organizan permanentemente cursos y
seminarios dictados por personal
calificado de distintos organismos
nacionales e internacionales, de acuerdo

a un programa de capacitaciéon
estructurado en funcién a las
necesidades del Banco Central, que
abarca desde dotar al funcionario de
conocimientos que le permitan su
adaptacion a la institucién cuando
ingresa al Banco, hasta programas de
formacién especializada en areas
especificas de trabajo en la banca
central.

4.3. ADMINISTRACION DE SISTEMAS

urante la Gestion 1991, se
completo el redisefio del nuevo
sistema de Contabilidad. Dicho

sistema representa la integracion de la
informacién, la facilidad de consulta de
saldos en lineas al dia, un ahorro
considerable en el consumo de
formularios de impresién y uso de
equipos, y la confiabilidad de la
informacién procesada.

La preparacién para la presentacion del
presupuesto/92 fue otra de las tareas
importantes realizadas en el afno 1991,
asi como la reformulacién parcial del
Sistema de Presupuesto para tal efecto.

Continuando con la politica de trabajo
de la gestién anterior, se dio soporte y
capacitacion a las diferentes unidades
del Banco en materia c}e computacion

personalizada, dentro la normalizacién
del empleo de programas y paquetes en
funcién a requerimientos de las
Gerencias.

Se mantuvieron en produccion los
diferentes sistemas que antes de la
gestion 91 se encontraban a disposicién
de las unidades del Banco, con mejoras
y optimizaciones, en algunos casos, de
acuerdo a necesidades de la institucién.

Hasta fines de la gestion, el equipo
central de computacion tenia
conectados 76 nodos, por terminales e
impresoras, que representan casi la
capacidad limite del equipo (76 nodos),
independientemente de los 146
microcomputadores y 117 impresoras
que se utilizan en forma paralela en las

diversas areas del Banco.



4.4. REPOSITORIOS CULTURALES

1 Banco Central de Bolivia, a

través del departamento de

Repositorios Culturales,
coordina los trabajos administrativos,
técnicos y culturales de los repositorios
a su cargo, asi como las relaciones y
actividades con organismos afines a
nivel nacional e internacional.

La gestién 1991 se caracteriz6 por los
trabajos de mantenimiento que se
ejecutaron en los edificios. Los de
mayor significacién fueron:

- Iuminacién en la Casa Nacional de
la Moneda (Potosi).

- Mantenimiento del edificio de la
Casa de la Libertad (Sucre).

- Iluminacién y mantenimiento del
edificio del Archivo y Biblioteca
Nacional (Sucre).

- Habilitacién de depdésitos de bienes
culturales y arreglo de techos en el
Museo Nacional de Etnografia y
Folklore (MUSEF) (La Paz).

- Consolidacién de la portada de
piedra que data de la época colonial

(MUSEF).

Durante la pasada gestién se
incrementaron los trabajos de
investigacion, a través de viajes de
campo y en base a documentacion

existente en los archivos, entre los que
merecen destacarse:

- Proyecto Toledo (frontera entre
Oruro y Potosi).

- Proyecto Yaminahua (noreste del
pais, frontera entre Bolivia, Pera y
Brasil).

- Proyecto Taipeti (sudeste, frontera

entre Bolivia, Paraguay y Argentina).
Se realiz6 esta tarea para rescatar la
mayor cantidad de objetos
representativos y mejorar el
conocimiento de las etnias que viven en
esas areas. '

La conmemoracion del V Centenario del
Descubrimiento de América, ha
aumentado el interés por el arte e
historia de nuestro pais, a tal punto-
que distintas organizaciohes
internacionales y gobiernos amigos,
han tomado contacto con nuestros
repositorios solicitando piezas para
exposiciones en Europa. Igualmente, el
Stand de Bolivia en la Feria de Sevilla
presenta objetos de nuestros museos.

La Casa Nacional de la Moneda, ha
prestado cuadros para una exposicion
en Bélgica denominada "América, la
Novia del Sol", donde el cuadro
principal es la Virgen del Cerro, de
propiedad de ese repositorio cultural.






