
DECRETO SUPREMO N° 0910
, EVO MORALES AYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA·

Que el Panigrafo I del Articulo 332 de la Constituci6n Polftica del Estado,
establece que las entidades financieras estanin reguladas y supervisadas por una instituci6n
de regulaci6n de bancos y entidades financieras. Esta instituci6n tendra. caracter de derecho
PLlblico y jurisdicci6n en, todo el territorio boliviano.

Que la Ley N° 1768, de lOde marzo de 1997, de Modificaciones al C6digo Penal,
crea la Unidad de Investigaciones Financieras como parte de la estructura organica de la
Superintendencia de Bancos y Entidades Financieras actual Autoridad de Supervisi6n del
Sistema Financiero, determinando entre otros aspectos que el Poder Ejecutivo actual
Organo Ejecutivo mediante Decreto Supremo establecera el regimen de infracciones
administrativas y los procedimientos para la sanci6n de las mismas.

/ '

Que dicha Ley instituye que Iii Maxima Autoridad Ejecutiya - MAE de la Unidad
de Investigaciones, FiJ1ancieras su6stanciara la d~t~rminaci6m' de la responsabilidad
administrativa y el Superintendente actual Director Ejecutivo aplicara las sanciones
consiguientes, sujetandose al regimen legalmente establecido.

Que el ArtiCulo 107 de la Ley N° 1834, de 31 de marzo de 1998, del Mercado de
Valores, establece las obiigaciones que tienen ias agencias dy bolsa, las sociedades
administradoras de fondos y las entidades titularizadoras para evitar y prevenir la
legitimaci6n de capitales de origen ilicito.

Que el 'numeral 17 del Articulo 15 de la oitada Ley; establece que es funci6n y
atribuci6n de la Superiliteildencia, de; .Valor~s, supery/~~r, impeccionar, establecer
responsabilidades y apl icar sanciones' alas p'ersoml§' naturales y juridicas bajo su
jurisdicci6n,

Que los incisos c) y u) del Articulo 43 la Ley N° 1883, de 25 de junio de 1998, de
Seguros, establece que la Superintendencia de Pensiones, Valores y Seguros tiene como
atribuciones supervisar, inspeccionar y sancionar alas entidades bajo su jur'isdicci6n y
aplicar las sanciones prev!stas en dicha Ley.

Que el Articulo 137 del Decreto SupremoN° 29894, de 7 de febrero de 2009,
establece que la actual Superintendencia de Bancos y Entidades Financieras se denominara
Autoridad de Supervisi6n del Sistema Financiero y asumira ademas las funciones y
atribuciones decontrol y supervisi6n de las actividades econ6micas de valores y seguros.

Que el inciso b) del Articulo 34 del Decreto Supremo N° 0071, de 9 de abrilde
2009, establece la extinci6n de la Superintendencia de Pensiones, Valores y Seguros, a cuyo
efecto las atribuciones, competencias, derechos y obligaciones en materia de valores y



seguros de la Superintendencia de Pensiones, Valores y Seguros, establecidos en la
normativa vigente, senin asumidos, por Ia Autoridad de Supervisi6n del Sistema Financiero
_ ASFI en todo 10 que no contravenga a la Co~stituci6n Politica del Estado.

Que el Articulo 42 del Reglamento de la Unidad de Investigaciones Financieras
aprobado por Decreto Supremo N° 24771, de 31 de Julio de 1997, establece que el
incumplimiento alas obligaciones senaladas enel Capitulo I del Titulo V del citado
reglamento, genera responsabilidad a la entidad, sus directores, gerentes, administradores 0

funcionarios responsables, quienes seran sancionados de acuerdo alas normas legales
sectoriales, previendo para el caso del Banco Central de Bolivia- BCB que esta entidad se
sLijetara alo dispuesto por la Ley N° 1670, de 31 de octubre de 1995.

Que el numeral 10 del Articulo 154 de la Ley N° 1488, de 14 de abril de 1993
(texto ordenado), de Bancos y Entidades Financieras, establece que la Superintendencia
actual ASFI, tiene la atribuci6n de imponer sanciones administrativas alas entidades bajo
su control, cuando estas infrinjan las disposiciones legales.

Que laoLey N° 065. de lOde diciembre de 20 I0, de Pensiones, establece que la
Autoridad de Fiscalizaci6n y Control ode Pensiones y Seguros :- APS, incorpora entre sus
funciones. las atribuciones, competencias, derechos y obligaciones; establecidas en la Ley
de Seguros. que antes c,orrespondian a la ASFI.

TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPiTULO I
OBJETO, ALCANCE Y DEFINIClONES

ARTicULO 1.- (OBJETO Y ALCANCE). EI presente Decreto Supremo tiene
por objeto, reglamentar el regimen de infracciones y los procedimientos para la
determinaci6n y aplicaci6n de sanciones admillistrativas en 10 concerniente a la
Legitimaci6n de Ganancias llicitas por parte de la Unidad de Investigaciones Financieras -
UIF, la Autoridad de Supervisi6n del Sistema Fillanciero - ASFI Y la Autoridad de

. Fiscalizaci6n y Control de Pensiones y Seguros .:-APS, a las personas naturales y juridicas
que se encuentren bajo el ambito de las Leyes que regulan el sistema tillanciero y sus
correspondientes reglamentos.

ARTicULO 2.- (DEFINICIONES). Para efectos del presente Decreto Supremo
se establecen las siguienres definiciones:

a) Sujctos Obligados: Son las elltidades que prestall el serVlClO de
intermediaci6n finallciera, las entidades de servicios auxiliares
finallcieros, las entid.ades de illtermediaci6n del mercado de valores y



las relacionadas a dicho mercado, las entidades aseguradoras,
intermediarios y auxiliares de segura y todas aquellas que mediante las
disposiciones legales sean comprendidas como tales.

b) Funcionario Responsable: Son funcionarios designados por los
Sujetos Obligados encargados de la coordinaci6n entre la entidad y la
UIF.

c) Dias: Salvo disposici6n expresa en contrario, toda referencia a dias en
el presente Decreta Supremo, se entendera referida a dias habiles,
entendiendose por tales, todos los dias de la semana con excepci6n de
105sabados. domingos y feriaclos determinados por normativa vigente.

CAPITlJ LO II
CONDICIONES GENERALES

EN LA APLICACION DE LAS SANCIONES

ARTicULO 3.- (NATURALEZA DE, LAS SANCIONES
ADMINISTRATIVAS); Las sancionfs. sefialadas enel presente Decreto Supremo son de
caracter administrativo y distintasde la responsabilidad de naturalezq civil 0 penal, que
cuando corresponda y por mandato de la Ley. pudiera derivar de lasinfracciones cometidas
pOl' 10s sujetos que resultaren respoilsables.

I. EJ Director Ejecutivo de la ASFI y el Director Ejecutivo de laAPS, aplicaran las
sanciones establecidas en el presente Decreto Supremo, en el marco de 10
sefialado en la normativa vigente de procedimientos administrativos.

II. A los efectos de det~I~lJ1ina'rla graved ad' de la ilJfracc.i6n debe considerarse las
siguientes circunstancias:

a) £1 pel:juicio causado en forma directa 0 indirecta a personas naturales,
personas jurfclicas 0 al sistema fin:lnciero can los actos u omisiones
cOllstltutivos de la infracci6n.

b) Las ganancias, beneficios a ventajas obtenidas directa 0 indirectamente
para sf a terceros como consecuencia de los actos, hechos u omisiones
constitutivos de la infracci6n.

c) Las consecuencias a repercusiones de las infracciones en el sisten1a
tinanciera.

d) Los antecedentes de las personas naturales y juridicas sabre su
accionar en el. sistema 1inanciera.



ARTICULO 5.- (MONEDA DE PAGO). EI pago de Ias multas previstas en el
presente Decreto Supremo, debeni ser efectuado en bolivianos en un plazo de quince (15)
dfas. En caso de retrasos en el pago establecido. los importes de las multas senin
actualizados. de acuerdo a cotizaci6n vigente de la Unidad de Fomento a la Vivienda -
UFV. establecida por el Banco Central de Bolivia - BCB a la fecha de su pago.

I. De acuerdo a 10 establecido en el Articulo 79 de la Ley N° 234 L de 25 de abril de
2002, de ProcedimientoAdministrativo. las infracciones prescribiran en el termino
de dos (2) anos. Las sanciones impuestas se extinguinin en el termino de un (1)
ano.

II. La imposici6n de sanciones por parte del Director Ejecutivo de la ASFI 0 Director
Ejecutivo de la APS, prescribe en el plazo de un (1) ano computable a partir de la
fecha de remisi6n de la de~erminaci6n de responsabilidad por parte del Director de
la UIF; bajo responsabilidad del Director Ejecutivo de la ASFI 0 Director
Ejecutivo de la APS, segLII1corresponda.

III. La intelTupci6n de la prescripci6n, tendra lugar desde el momento en que se
real ice cualquier acto administrativo respecto de 10s hechos. actos u omisiones
constitutivos de la infracci6n ysea puesto-cn conocimiento del prcsunlo infractor.
por la UIF, la ASFI 0 la APS.

ARTicULO 7.- (DESTINO DE LAS MULTAS). Las multas que en aplicaci6n
del presente Decreto Supremo impongan tanto el Director Ejecutivo de la ASFI, como el
Director Ejecutivo de APS, constituiran il)gi'esos para el Tesoro General de la Naci6n -
TGN, a ser depositados en ClIentas fiscales as(gn~das para el efecto.

ARTicULO 8.- ~RECURSOSij\DMIN!STRAT~VOS).

I. Contra las Resoluciones Administrativas que impongan sanciones conforme al
presente Decreto Supremo, proceden los recursos administrativos de Revocatbria
y .lerarquico, segLIl1 10 previsto en la Ley N° 234 I y su Decreto Reglamentario
para el Sistema de Regulacion Financiera.

II. EI recllrrente no se liberara del cumplimiento de la sanci6n impuesta debido al
efecto devolutivo de los recursos administrativos previstos en las disposiciones
legales senaladas en el Paragrafo anterior. Si el recurso fuera interpuesto q)l1tra
una resoluci6n administrativa, por la cual se haya impuesto la sancion de multa,
previamente aJ recurso se debera efectuar el dep6sito del cien por ciento (100%)
de la multa impuesta de acuerdo a las condiciones establecidas en Ja Ley N° 234 I.

III. Una vez agotada la via administrativa queda expedita la posihilidad de iniciar el
proceso Contencioso Admini:;trativo confGnne a L.ey:



TITULO II
INFRACCIONES Y SANCIONES

CAPITULO I
INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 9.- (INFRACCIONES). Constituiran infraeeiones de los Sujetos
Obligados, el incumplimiento alas siguientes obligaciones:

a) Designar con la aprobacion del Directorio u organa equivalente, a un
funcionario responsable encargado de la coordinaci6n entre la entidad
y la UIF.

b) Establecer las funciones del funcionar,io responsable observando que
no generen eonflicto de intereses con las funciones de auditoria
interna,

e) Comunicar a la UIF ,antes de los'tres (3) dias de producirse el cambio
del funeionario n~sponsable, dcbiendo adjuntar el nombramiento que
designa al nue,yo funcionario resppnsable y su hoja de vida profesional,
pam fines de aereditaci6n de la idoneidad mora!'.y teeniea.

d) Registrar al eliente, usuario y benefieiario econ6mico segllt1 las
condiciones establecidas pOl' instruecion 0 reeomendacion de la UlF.

e) Registrar y remitir los formularios previstos en lanormativa de la UIF.

t) Estableeer el perfil de la aetividad economica del cliente, de las
personas naturales y/o juridicas establecidas pOl' instrucciones 0

recomendaciones emitidas por la UlF.

g) Verificar pOl' inedios fehacientes respeeto del clientc registrado, su
identidad 0 personeria juridica,domicilio, identidad del representante
legal;ocupacion, actividad ,u objeto :social segllll se trate de una
persona 'n~ti.lral 0 Jurfdica. nivel 'de i~greso percibido, asi como
eualquier otra informacion 0 documentacion que fl.lere I'equerida por la
U IF mediante instrueeiones 0 recomendaciones.

h) AClualizar periodieamente 105 datos del cliente, con forme
instrueciones 0 recomendaciones emitidas por la UlF.

i) Comuniear a la UIF aeerea de todas las operaeiones, sin Ifmite de
monto, de perSOIJas naturales 0 juridicas que rehllsen ptbporcionar
informacion 0 documentacion requerida, aSl como las operaciones que
hagan imposible I? verifieaci6n_ de la proeedencia de sus reCUI'50S,
finaneieros y de la informacion proporcionada.

j) Desarrollar y ejeeutar politicas, normas y procedimiento,s de control
interno para prevenir y deteetar la legitimacion de ganancias ilicitas, en
las que deben ineluir como minimo las condiciones establecidas en' ias
instrueciones y recomendaciones emitidas por la UIF.



k) Realizar y remitir informes de auditoria interna semestrales, en las
condiciones y plazos' establecidos en las instrucciones y
recomendaciones emitidas poria UIF.

I) Mantener en reserva ante los clientes 0 terceros, excepto a solicitud de
autoridad competente, los reportes 0 informacion relacionada a
procesos de investigacion de delitos de'legitimacion de ganancias
ilicitas.

m) Elaborar y aprobar el Manual Interno de Prevencion. Deteccion,
Control y Reporte de Legitimacion de Ganancias IIfcitas, basandose en
disposiciones vigentes y politieas internas de cada sujeto obligado y.
que contemple los requisitos minimos estableeidos pOl' instrucciones y
recomendaciones emitidas poria UIF.

n) rcmer en conocimiento de todo el personal del Sujeto Obligado y de Ia
UIF, el Manual lnterno de Prevencion. Deteccion. Control y Reporte
de Legitimacion de Ganancias lIicitas sei'ialado en el inciso m).

0) Desarrollar programasde conti'ol y seguimiento del personal interno.

p) Aplicar los Proeedimicntos.de Debida Diligenei:l. ~ tableeido lor la
UI~ • .

q) Apliear la Politiea de Conozea a su Cliente, estab

r) Reportar a la UIF operaciones y transaccion ~ era as como
sospechosas.
, '

s) Reroitir dentro del plazo que determine la UIF, to .... Ia informacion que
esta requiera sin ampararse en el secreto bare rio. la reserva en
materia de valores, seguros 0 secreta profesiona'.

t) Conservar los documentos relativosa las ope. wnes efectuadas y
con:espondencia comercial con forme a Ley.

u) Conservarlosdocumentosrelativos a laidentidad e los clientes y las
observaciones sobre operaciones ihusuales durante cinco (5) afios
desde la cesaci6n de relaciones can el cliente.

v) Cumplir con las normas. instruetivos, manua es 0 instrucciones
emitidas poria UIF.

w) Elaborar, y rem itir Iistas actual izadas de Personas Expuestas
Politicame'nte ... PEP. nacionales, extranjeras y de personas que hayan
alcanzado fama 0 notoriedad. de acuerdo a los parametros establecidos
porlaUIF.

x) Proporcionar informacion requerida en una inspeccion.

y) Rcmitir ,Ios Informes de Huditorfa extern a a In UIF. en las condiciones y
plazos establecidos por esta.

z) Desarrollar programas de capacitacion anual para sus funeionarios en
temas de legitimacion de ganancias ilicitas.



aa) Obtener informaci6n del cliente sobre el origen y el destino de los
fondos, asi como sobre el objeto de la operaci6n y la identidad del
beneficiario, cuando una operaci6n presente condiciones de
complejidad inusitada 0 injustificada, 0 parezca que no tiene objeto
Iicito, confor'me 10 establecido por la UIF.

bb) Dejar constancia en sus archivos de aquellos datos que remitan a la
UIF de acuerdo a sus instrucciones.

CAPiTULO II
SANCIONES ADMINISTRATIVAS

PARA LAS ENTIDADES FINANCIERAS

ARTicULO 10.- (APLICACION DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS).
Las sanciones administrativas para las Entidades Financieras y de Servicios Auxiliares
Financieros, son aque!las comprendidas'en la Ley de Bancos y Entidades Financieras, para
su aplicaci6n ante la comisi6n de infracci9nes'confon'ne a los procedimientos previstos en
el presente Decreto Supre'!lo y normas:adm!!listrativas supletorias.

;..'. v :~"> ;. , .., f

ARTICULO 1,1.-'(REGIM~N DE'SANClONES"ADMINISTRATIVAS). EI
Director Ejecutivo de ASFI podni imponer las siguientes sanciones administrativas por las
infracciones senaladas en el presente Decreto Supremo:

a) Amonestaci6n

b) Multa a la Entidad Financiera hasta el tres par ci~nto (3%) del capital
minimo.

Multas personales a' directores,sindico;,iTIi~rribros del cons~jo de
administradon, gerentes, apoderados, em~~eados y Funcionario
Responsable:de la entidadfin'andgra.:"·' ~. ",.

'. ~ --~. ~.'. " ,,::,"': '~;;'-;'_/:>"

Prohibici6n temporal' derealizar determinadas operaciones u operar
determinadas secciones~

Suspensi6n temporal 0 permanente de las actividades de directores,
sindicos, gerentes, administradores y apoderados generales y
Funcionario Responsable.

Inhabilitaci6n temporal 0 permanente de directores, sindicos, gerentes,
administradores. apoderados generales, empleados y Funcionario
Rcsponsable para desempenar cualquier funcion en' el sistema
financiero.'t""

La ASFI podra aplicar la cancelaci6n de la autorizaci6n de
funcionamiento a Entidades de Intermediacion Financiera y de
Servicios Auxiliares Financieros, cuando se establezca' ra comisi6n de
infracciones, que pOl' su graved ad amerite una sanci6n mayor alas
previstas precedentemente.



ARTICULO 12.- (AMONESTACION). Esta sancion seni aplicada de manera
escrita en el caso de' incurrir en alguna de las infracciones establecidas en el presente
Decreto Supremo, pOl' negligencia no imputables a los representantes legales, apoderados,
empleados y Funcionarios Responsables. que no causen dano 0 peljuicio economico a la
entidad financiera ni a sus clientes yque sean susceptibles de enmienda y regularizacion.

I. Esta sancion sera aplicada a la entidad financiera como persona jurfdica hasta el
tres pOl' ciento (3%) del capital mfnimo, establecido en la Ley vigente que regula
las actividades de intermediacion financiera y servicios auxiliares financieros,
cuando haya existido beneficio de cualquier forma a favor de la Entidad
Financiera.

II. Tambien podni ser 'aplicada I'} sancion de rnulta a directores. sfndicos, miembros
del Consejo de Administracion, apogerados, gerentes, empleados y Funcionario
Responsable. segLIll el grade de responsabilidad y la graved ad de la infraccion
hasta cinco (5) veces la remuneracion mensual del infractor de la Entidad
Financiera.

III. En el caso de que los directores, sfndicos y miembros del consejo de
administracion'u organo equivalcnte solo perciban dietas. ;a ~ulta no podni
exceder de diezll 0) veces dicho monto segun la gravedad de la infraccion.

IV. Estas sanciones seran pagadas poria entidad quien debera repetir contra su
funcionario sancionado.

V. A Jos efectos de determinar la gravedad. entreotros aspecto . debe considerarse 10
establecido en el Articulo 4 del presenteDecreto Supremo.

, " .;~ ,

ARTIC;ULO' 14.-
INHABILITACIONES).

(PR()}IlBICIONES,

I. El Director Ejecutivo de la ASFI, podra imponer a cualqllicr funcionario de la
Entidad Financiera la sancion de prohibicion temporal para realizar determinadas
operaciones u operaI' determinadas secciones. siempre que la sustanciacion del
caso bajo los principios sei'ialados en la 110rmativa vigente sobre procedim,ientos
administrativos del presente Decreto Supremo y el resultado de los hechos u
omisiones constitutivos de la inll'accion determinen la conducta culposa del
infractor. .

II. Para el caso de la aplicacion de la sancion de suspension temporal 0 permanente
de las actividades de directores, sfndicos. gerentes, administradores y apoderados
generales, el Director Ejecutivo de la ASFI debera evalwlr la gravedad de los
hechos y los beneficios· obtenidos pOl' los inti'actores 0 pOl' terceros porIa
actuacion de los primeros.



III. La inhabilitaci6n temporal 0 permanente de directores, sindicos, gerentes,
administradores. apoderados generales, empleados y Funcionario Responsable,
para desempefiar cualquier funci6n en el sistema financiero, podra ser aplicada en
los casos en que las infi-acciones hubieren generado perjuicios econ6micos de
consideraci6n para la entidad 0 terceros y que Ios infractores hubieren actuado
conociendo los medios y 0 los resultados de sus actos y hubieren existido
beneficios para si 0 para terceros.

CAPITULO III
SANCIONES ADMINISTRATIVAS

PARA ENTIDADES DEL MERCADO DE VALORES

I. La ASFI podra imponer a,-Jas rotidades del mercado de valores y alas
relacionadas a dic~o mercado·las siguientes. sl:ms;iones {ldministrativas conforme 10
establecido en la Ley del Mercado ~e V~lor~'s y el Decreta: Supremo N° 26156, de
12 de abrihde 200l: ",'\ .

a) ~monestacion: Esta sanci6n sera aplicada de manera escrita a quienes
hay an incurrido en infracciones leves que no hayan generado perjuicio
~cohomico y que sean susceptibles de enmienda y regularizaci6n.

b) Multa: Seapl'icara esta sancion a quienes incurran en infracciones u
omisiones cometidas por culpa, asi como en los casos en los que se
haya obtenido directa 0 indirectamente cU~lquier tipo de ventajas 0

beneficios parasi'o par~ tercerqs y/o seh51yan ocasionado perjuicios
economic,·o·s.. t., .. " . ,,~ '"

\" #/

EI monto de la multa estarcl sujeto a los par<imetros senalados en el
Articulo 13 del presente Decreto Supremo.

c) Suspension: En merito a 10 dispuesto por el Articulo 15 de la Ley del
Mercado de Valores, la ASFI podra aplicar la slispension de registro de
las personas naturales y juridicas autorizadas e inscritas en el Registro
del Mercado de Valores, cuando se incurra en infracciones, que pOI' su
naturaleza y cai'acteristicas, ameriten una sancion mayor que aquella
prevista por el inciso b) del presente Articulo.

II. Para la determinacion y aplicaci6n de la sanci6n de suspension, la.UIF y la ASFI,
considerara la gravedad de los hechos actos u omisiones constitutivos de la
infracci6n, aplicando los principios establecidos en la normativa vigente sabre
procedimientos administrativos y las circunstancias de la infraccion sefialados en
el Articulo 9 de! presente Decreto Supremo.



CAPITULO IV
SANCIONES ADMINISTRATIVAS

PARA ENTIDADES DEL MERCADO DE SEGUROS

ARTICULO 16.- (APLICACION DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS).
Las sanciones administrativas para las entidades aseguradoras, intermediarios y auxiliares
de seguro, son aquellas comprendidas en la Ley de Seguros y sus reglamentos que resulten
aplicables sobre la base de los principios y circunstancias de las infracciones establecidas
en el presente Decreto Supremo.

I. El Director Ejecutivo de APS podni imponer las siguientes sanciones
administrativas pOI' las infracc.iones senaladas en el presente Decreto Supremo:

a) Amonestacion;

b) Multas;

c) 'Suspension Temporal de re~lizar deterrhiriadas acti\ idades \'
operaciones; y

d) Revocatoria de la autorizacion de func·ionamiento 0 de re)- roo

II. Una 0 mas;sanciones pueden ser aplicadas a las personas naturale- juridicas, 0 a
ambas, siendo compatibles entre si en"la sandon de un mi-mc hecho, acto u
omision. '\'.;; . 1'. , \

ARTICULO 18.- (AMONEST~CION).
".:',:~

, . , . / ': ,) 1~t :~, ':',;;' ,: ~
La comision de una infraccion leve,) proveniente de un hecho. acto u omlSlon
sancion~ble, motiva una amonestaci6n que constituira una Ilamada de atencion
leve 0 grav,e.

Se entendera pOI' infraccion leve, el incumplimiento enmendable 0 subsanable de
las normas legales como resultado de negligencia 0 irnprudencia no imputable a
los representantes de la entidad y que no causen dallo economico 0 perjuicio a la
rnisma 0 a !os asegurados, tomadores del seguro. beneticiarios u otros terceros.

I. La aplicacion de la sancion administrativa de multa, correspondera a la comisi6n
de una infraccion leve 0 grave, de acuerdo a los siguientes grados:



a) Multa leve: correspondiente a una suma no menor a Bs 1.000.- (UN.
MIL 00/100 BOLIVIANOS), ni mayor a BsIOO.OOO.- (CIEN MIL
00/100 BOLIVIANOS);

b) Multa grave: correspondiente a una suma entre Bs I00.00 1.- (CIEN
MIL UN 00/100 BOLIVIANOS) Y Bs300.000.- (TRESCIENTOS MIL
00/100 f}OLIVIANOS);

n. Se entendcra pOl' infraccion grave. el incumplirniento enmendabk 0 su!)~;anable de
las norm as legales como resultado de culpa 0 dolo imputablc a ios representantes
legales de la entidad y que causen dano economico 0 peljuicio a la misma 0 a los
asegurados. tomadores del segur,?, beneticiarios u otros terceros.

ARTICULO 20.- (SUSPENSION TEMPORAL DE REALIZAR
DETERMINADAS ACTIVIDADES Y OPERACIONES). La sancion de suspension
temporal parcial 0 total de realizar determinadas actividades y operaciones, se aplicara por
incumplimiento a 10 previsto en elArticl,do 9 del presente Decreto Supremo, en funcion a la
graved ad dc la infraccion cometida, ri'iisma que sera determinada poria UIF.

ARTICULO 21.- (REVOCATORfA DE LA AlJTORIZACI()N DE
FUNCIONAMIENTO).

I. La revocatoria de la autorizaci6n de fUllcionamicnto se aplicara cuando lJ
infraccion prevista en el Articulo 9 del presente Decreto. Supremo, de acuerdo a
evaluacion de la UIF, sea calificada como insubsanable. .

II. Se entendeni por infracci6n insubsanable, el incumplimiento, no enmendablc 0

subsanable de las normas legales, como resultadode culpa' 0 dolo imputable a los
representantes legales de la entiJad y que causen dano econolllico 0 pCljuicio a la
miSlll3 0 a 10s asegurados, tOllladores'del segura, beneficiarios u otros tercero~.

'. :. ._, '.

TiTULO III
PROCESO ADMINISTRATfVO

CAPITULO lJNICO
PROC£SO ADMfNISTRATIVO SANCfONATORfO

ARTicULO 22.- (DETERMINACION DE LA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA).

\

I. El procedimiento de determinacion de responsabilidad administrativa,. :,era
substanciado par el Director de la UIF (I\: olicio. a peticion fundamcntada de la
ASFI. de la APS 0 pOl' den uncia sustentach"t documentalm~nte.



II. Sobre Ia base de toda la informacion y documentacion concerniente a Ia comision
de cualquiera de las infracciones establecidas en el presente Decreto Supremo, y
previa informe interno de t;valuacion de los hechos, actos u omisiones que
constituyan las infracciones. el Director de laUIF determinani mediante el
Informe de Substanciacion de Determinacion de Responsabilidad dirigido al
Director Ejecutivo de la ASFI 0 al Director Ejecutivo de laAPS, segun
corresponda, la responsabilidad administrativa haciendo una relacion de los
hechos, actos y actores que contiguraron la, infracci6n. asi como todas Ias
circunstancias haciendo una valoracion de la gravedad de los hechos y sugiriendo
la imposicion de las sanciones previstas en el presente Decreto Surremo, en
aplicacion de sus principios y criterios consignados .

. III. EI Informe del Director de la UIF dirigido al Director Ejecutivo de ASFI 0 aI'
Director Ejecutivo de la APS segun corresponda, debera ser remitido adjuntando
toda la documentacion de respaldo mas el informe interno de caractet tecnico del
analisis del caso.

IV. Una vez el Director Ejecutivo de ASFl 0 el Director Ejecutivo de la APS haya
recepcionado los. documentQs sefialados en ~I pres~nte Articulo, este debeni
notincar mediante nota expres,a dirigidd' a L.S;ujeto Obligado 0 al presunto infractor
el cargo que le'imputa y las posibles sanciones a aplicarse.

V. EI Sujeto Obligado 0 el presunto inti'actor tendran un plazo n menor de dos (2) ni
mayor de siete (7) dias para presentar sus descargos.

ARTicULO 23.- (RESOLUCION ADMINISTR<\.TIYASA~CIONATORIA).

I. En caso de que los supuestos infractores no hubieran presentado descargos 0 si
presentados 'estos no fueran sutlcierltes para desestimar total 0 parcialmente 105

cargos notiticados, el Dire~tor Ejecutivo de la ASF: 0 el Director Ejeclltivo de la
APS, segun corresp<:Hlda, sob'rc'ln: base de 10 informes de evaluacion de las
pru€bas de descargo. en casa que se hubieran presentado, los rnisrnos que senin
emitidos poria UIF. dictar{l Resolucion Administrativa en el tennino de diez (10)
dias, imponiendo la sanci6n correspondiente en aplicacion de 10 dispuesto en el
presente Decreto Supremo.

II. La ASFI Y la APS publicaran en sus sitios web las Resoluciones Sancionatorias
emitidas en forma inextensas.

DISPOSICION li'INAL PRIMERA.- Ante todos aqueilos aspectos,
procedimientos 0 cllalquier otro extremo no contemplado pOl' el presente Decreto Supremo,
se aplicara validamente la Ley, Reglamentos, Decrctos especificos de cada sector.



EI. senor Ministro de Estado en el Despacho del Ministerio de Economia. y
Finanzas Publicas, queda enqlrgado de la ejecuci6n y cumplimiento del presente Decreto
Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los quince dias del
mes de junio del ana dos mil once.

FDO. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Cespedes, Carlos
Gustavo Romero Bonifaz. Sacha Sergio L10rentty Soliz, Marfa Cecilia Chac6n Rendon,
Elba Viviana Caro Hinojosa. Luis Alberto Arce Catacora, Jose Luis Gutierrez Perez, Ana
Teresa Morales Olivera, Walter Juvenal Delgadillo Terceros) Jose Antonio Pimentel
Castillo, Nilda Copa Condori, Daniel Santalla Torrez, Nila Heredia Miranda, Julieta Mabel
Monje Villa, Roberto Ivan Aguilar G6mez, Nemesia Achacollo Tola, Claudia Stacy Pefia
Claros, Nardy Suxo Iturry, Elizabeth Cristina Salguero Carrillo, Ivan Jorge Caneras
Alun"alde.

DECRETO SUPREMO N° 0911
EVa MORALES AYMA

PRESJDENTE CONSTlTUCIONALDE.L £8T1\DO PLlJRINACIONAI.~ DE BOLIVIl~

;1

Que el inciso c) del ArticulO 8 del Decreto Supremo N° 095 17, de 16 de dicic!11bre
de 1970, establece .Ia retenci6n del 3x I000 sobre. la liquidaci6n bruta de minerales
entregados pOl' los Cooperativistas Mineros, Locatarios, Veneros y Lameros del sector.

Que el Decreto Supremo N° 28744. de 9 de junio de 2006, dispone la devoluciol'
de los beneficios generados pOl' lasretenciones del3x I000 de COMIBOL, BAMIN, ENAF
y otros, sabre la liquidation brura ..cJe min;;;rales. re<Jl.izada par 10s C6opcrativista~ rvlineros,
Locatarios. Veneros y Lameros entre lo~ <:l1~OS 1970a 1991. .

'-
• ''j ,~.} "',,-

Que el Decreto Suprenio N° 29163,ide'13 de ji.lI1iode 2007, modifico, amplie) y
reglament6 el Decreto Supremo N° 28744, referente a la devolucion de 105 aportes poria
retencion del 3x I000 de COMIBOL, BAMIN, la ENAF y otros, sobre la liquidacion bruta
de minerales. realizada por los Cooperativistas Mineros, Locatarios, Vencrosy. Lameros
entre los ai'ios 1970 a 1991. exclusivamente en lotes de terreno.

Que las dificultades para encontrar terrenos adecuados, tanto en su ubicaci6n,
documentaci6n y dimensiones, imposibilitan la rapida devoluci6n de las mencionadas
retenciones. por 10 que es pertincnte autorizar que la devolucion de las retenciones del
3x I000 se realice en efectivo a sus beneficiarios y hcrederos.

ARTicULO 1.- (OBJETO). 1I presente Decreto Supremo ti'~ne por objeto
modificar el Decreto Suprelno N° Q9163, de 13 de junio de 2007, establecif:ndo que la


