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. RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES

(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No. I —I

AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

GERENCIA/ASESORIA  :  |Entidades Financieras
SUBGERENCIA : |Sistema de Pagos y Servicios Financieros
DEPARTAMENTO : |Vigilancia de Sistema de Pagos

DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRES Y APELLIDOS : |Marcos Nivers Llanos Catacora

NOMBRE DEL EVENTO : |Sistemas de Pagos: Hacia una Vision Integral

FECHAS DE LUGAR DE Ciudad de México, México
REALIZACION DEL : |DEL: 21/04 /2014 AL: 25/04/2014 REALIZACION DEL

EVENTO EVENTO

MONTO ASIGNADO DE 13253,52 COSTO DE 8105,27

VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
Proporcionar una visién integral de los principales aspectos de los sistemas de pagos, especialmente en aquellos que
tienen que ver con los bancos centrales.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

El curso tendra un impacto directo y positivo para el area puesto que los conocimientos adquiridos, como ser las
experiencias de otros paises en temas operativos y normativos, los desarrollos mas recientes en materia de inclusién
financiera, aspectos tecnolégicos, principios para infraestructuras financieras, innovaciones e interdependencia de las
infraestructuras seran aplicados en las distintas tareas que desempeiia el Departamento de Vigilancia de Sistema de
Pagos.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Entre las principales conclusiones de curso se citan: a) El papel del Banco Central como promotor del buen
funcionamiento y estabilidad del sistema de pagos. b) Importancia de contar con marcos normativos y regulatorios
establecidos. c) Aplicacién de principios y normas aceptadas y aplicadas internacionalmente. d) Desarrollos
tecnolégicos para mejorar la usabilidad, seguridad y la disponibilidad de los sistemas de pago. e) Importancia de la
Vigilancia de los sistemas de pago para promover la eficiencia y seguridad.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO DEL BCB Y V°B° DE SU INMEDIATO SUPERIOR
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