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GERENCIA DE	 RESULTADOS POR VIAJES OFICIALESRECURSOS HUMANOS

(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No.	 I
I

1.	 AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLIC°

GERENCIA/ ASESORIA 	 : OPERACIONES INTERNCIONALES

SUBGERENCIA	 : RESERVAS

DEPARTAMENTO	 : OPERACIONES DE INVERSION

2.	 DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR POBLICO

NOMBRES Y APELLIDOS	 : LUIS FERNANDO SALINAS OLMOS

NOMBRE DEL EVENTO	 : CURSO SOBRE EL EURO Y LAS RESERVAS INTERNACIONALES 2014

FECHAS DE LUGAR DE MADRID - ESPANA
REALIZACION DEL 	 : DEL: 05/05/2014 AL: 09/05/2014 REALIZACION DEL
EVENTO EVENTO

MONTO ASIGNADO DE 4.023,39 COSTO DE 14.621,29
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

3.	 CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
El objetivo del "Curso sobre el Euro y las Reservas Internacionales 2014" era la presentacion de instrumentos y
herramientas de inversion enfocados a la gestion de activos internacionales por parte de los bancos centrales y en
particular del Banco de Espana en el contexto de su pertenencia al Eurosistema y principalmente conocer las
experiencias de los demas participantes en tomb a la crisis soberana en la zona euro.

3.2 IMPACTO 0 BEN EFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
El "Curs° sobre el Euro y las Reservas Internacionales 2014" fue bastante enriquecedor en cuanto at contenido tenrico
por el conocimiento adquirido en instrumentos y herramientas de inversion de renta fija como alternativas de inversion
de las reservas internacionales y sobre todo en el aspecto practico por el intercambio de experiencias y debates sobre lo
que se esta haciendo en otras instituciones similares a la nuestra en cuanto a la busqueda de alternativas de inversion
distintas at dolar.

3.3 CONCLUSION ES Y RECOMENDACIONES
Se hizo enfasis en la inversion en instrumentos en monedas distintas al dal& y al euro como alternativa para obtener
mayores retornos, todos coincidimos en que la diversificacion es una buena alternativa, pero tiene un costo muy elevado
en terminos no monetarios en relacion al impacto sobre los ingresos que generan respect• al total de los fondos
administrados. Otro aspecto importante es el de determinar el por que mantener rese , as interna onales y saber cual es
el nivel optimo de las mismas, para poder definir claramente los objetivos y las estra egias de inve skin.
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