ESTADO PLURINACIONAL DE

® BOLIVIA

BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

RESOLUCION GADM - GAL N° 20/2021

DECLARATORIA DESIERTA DE LA PRIMERA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
CONTRATACION DE APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO (POR
SOLICITUD DE PROPUESTAS) ANPE — P N° 021/2021 - 1C “CONTRATACION DE UNA
CONSULTORA PARA REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DE ENCUESTA Y ESTUDIO A

NIVEL NACIONAL” :

VISTOS:

» El Decreto Supremo N° 0181 de 28 de junio de 2009, de las Normas Basicas del
Sistema de Administracion de Bienes y Servicios y sus modificaciones.

= E| Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios
(RE-SABS) del Banco Central de Bolivia, aprobado mediante Resolucion de
Directorio N° 147/2015 de 18 de agosto de 2015 y sus modificaciones.

= lLaResolucion PRES — GAL N° 12/2015 de 27 de agosto de 2015, de Presidencia.

= E| Formulario de Requerimiento de Bienes - Preventivo N° 601 de 29 de abril de
2021, de la Gerencia de Tesoreria, verificado por el Departamento de Planificacion y
Presupuesto.

« El Formulario 2340-005 de Solicitud de Inicio del Proceso de Contratacion de
Bienes, Servicios Generales, Obras y Consultorias N° de Solicitud (US) GTES-
SAMM N° 013/2021 de 30 de abril de 2021, de la Gerencia de Tesoreria.

= |a Hoja de Ruta BCB-DAMM-HRI-2021-35691 de 23 de septiembre de 2021, de la
Subgerencia de Analisis y Programacion del Material Monetario.

“l« El Informe BCB-GADM-SSG-DCC-INF-2021-96 de 1 de octubre de 2021, de la
K Comision de Calificacion del BCB

/

» El Informe BCB-GAL-SANO-DLABS-INF-2021-217 de 5 de octubre de 2021, de la
Gerencia de Asuntos Legales.

..8c27Que el inciso c) del paragrafo | del articulo 27 del Decreto Supremo N° 0181, sefiala como
.-»3;;6?;, -, causal para declarar desierta una convocatoria cuando ninguna propuesta hubiese cumplido
?é:v ‘Ig-fﬁ_j\{o especificado en el DBC, determinando en su paragrafo Il que en forma previa a la
S PN\;;f/ g'_";?ublicacién de la siguiente convocatoria, las Unidades Solicitante y Administrativa analizaran
&, * Zlas causas por las que se hubiera declarado desierta la convocatoria, a fin de ajustar las
\Eﬁ/ especificaciones técnicas o términos de referencia, los plazos de ejecucion del contrato, el
precio referencial u otros aspectos que permitan viabilizar la contratacion.
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Que el paragrafo | del articulo 34 del referido Decreto se establece que el RPA es el servidor
publico designado por Resolucién expresa de la MAE, como Responsable del Proceso de
Contratacién en la modalidad de Apoyo Nacional a la Produccion y Empleo. Asimismo, en los
incisos d) y f) del citado paragrafo se establece que entre las funciones del RPA se encuentran
la de aprobar el informe de la Comisién de Calificacion y sus recomendaciones o solicitar su
complementacion o sustentacion y adjudicar o declarar desierta Ia contratacion de bienes y
servicios mediante Resolucion expresa.

Que el RE-SABS del Banco Central de Bolivia, en el inciso ) del articulo 13 dispone: “El RPA,
- una vez recibido el Informe de Adjudicacién o Declaratoria Desierta con |a recomendacion,
adjudicara o declararé desierto el proceso mediante nota expresa (hasta Bs200.000) o
resolucion (mayores a Bs200.000), segun corresponda’.

Que-el articulo 2 de la Resolucién PRES - GAL N° 12/2015, se designa al Gerente de
Administracién como Responsable de los Procesos de Contratacion de Apoyo Nacional a la
Produccion y Empleo mayores a Bs200.000,00 hasta Bs1.000.000,00, con facultades para
autorizar, conocer, dirigir, designar y decidir sobre los referidos procesos de contratacion,
delegandole de'manera expresa la funcion de designar al Responsable de Recepcién o la
Comision de Calificacién para dichos procesos, asi como suscribir los respectivos contratos
sus modificaciones y/o adendas.

Que a través del Formulario de Requerimient_o de Bienes — Preventivo N° 601 verificado
por el Departamento de Planificacién y Presupuesto, la Gerencia de Tesoreria acredita |a
existencia de presupuesto para la presente contratacion.

Que mediante el Formulario 2340-005 de Solicitud de Inicio del Proceso de Contratacion

de Bienes, Servicios Generales, Obras y Consultorias N° de Solicitud (US) GTES-SAMM

N° 013/2021, el RPA autoriza el inicio del Proceso de Contratacion: “CONTRATACION DE

- UNA CONSULTORA PARA REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DE ENCUESTA Y ESTUDIO
“A NIVEL NACIONAL".

Que en el Informe BCB-GADM-SSG-DCC-INF-2021-96 Ia Comisién de Calificacion
establece que se se presentaron los siguientes proponentes y las ofertas econémicas fueron
leidas en el acto de apertura de propuestas que se detalla a continuacion:

N° PROPONENTES vt = Monto de la:Propuesta Econdmica(*)
1 - ENCUESTAS Y ESTUDIOS S.R.L.—E Y E LTDA. Bs250.000,00
2 ECODINAMICA CONSULTING GROUP S.R.L. Bs222.800,00
3 - 365-AlD S.R.L. Bs240.000,00

Que la Evaluacién de Propuestas Econémicas
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VIA

PUNTAJE DE LA
ORDEN DE LA OFERTA
Rt g (PE - PR) PARTIR DEL PROPONENTE
( (PR) MENOR VALOR (Pi) *
(Sobre 30 Puntos)

NOMBRE DEL
PROPONENTE

ECODINAMICA :
1 CONSULTING GROUP | Bs222.800,00 Bs27.753,00 Primer Lugar 30.00
S.R.L.

2 365-AID S.R.L. Bs240.000,00 | Bs250.553,00 | Bs10.553,00 Segundo Lugar 27,85

ENCUESTAS Y
3 ESTUDIOS S.RL.—EY E | Bs250.000,00 Bs553,00 Tercer Lugar 26,74
LTDA.
*Para fa obtencion de los puntajes se ulilizé la siguiente formula: Pi = PEMV *30 /[PEi

Dénde: Pi = Puntaje de la Evaluacion del Costo o Propuesta Econdmica del Proponente i; PEMV = Propuesta Econdmica de menor valor; PEi = Propuesta
Econdmica del proponente i.

De acuerdo con el cuadro precedente, se establece que las ofertas econdémicas de las
empresas ECODINAMICA CONSULTING GROUP S.R.L, 365-AID S.R.L.'y ENCUESTAS Y
ESTUDIOS S.RL. —E Y E LTDA. no tienen errores aritméticos, no sobrepasan el Precio
Referencial; por lo que se continud con el proceso de evaluacion correspondiente, asignando
los puntajes respectivos.

Que la Evaluacion de la Propuesta Técnica, el 23 de septiembre de 2021, la Gerencia de
Tesoreria remitio el Informe BCB-GTES-SAMM-DAMM-INF-2021-83, con la evaluacion
técnica de las propuestas observandose los siguientes aspectos:

PROPONENTE: ENCUESTAS Y ESTUDIOS S.R.L. — E & E LTDA.
“...)

A PROPONENTE
Condiciones establecidas en el DEC o ENCUESTAS Y ESTUDIOS S.R.L. —
. E & ELTDA.
PROPUESTA TECNICA
(Formulario C1) PROPUESTA Cumple/No Cumple
E! proponente deberé presentar su NO CUMPLE
Propuesta Técnica en el Formulario C-1, con El proponente presenta el
« | el contenido minimo enmarcado en los Formulario C-1 de Propuesta
incisos: A (ALCANCE DE LA Técnica (Pags. 12 - 26)
CONSULTORIA) y B (PRODUCTOS
ESPERADOS) del numeral Il
(CARACTERISTICAS DE LA
CONSULTORIA), de acuerdo al siguiente 1. No incluye todo el
detalle. objetivo sefialado en
1. Objetivo de fa consultoria 1. Incluye Objetivas Generales los TDR.
(Pag. 12)

2. Alcance. 2. Presenta informacion 2.No presenta ‘una
relacionada al alcance seccion especifica del
solicitado en los: TDR entre Alcance. El detalle de
las paginas 12— 13. este punto se describe

en los incisos A y B.

3y WWistougiodia 3. Presenta informacion
relacionada a la |3 No presenta una
metodologia en las paginas seccion especifica de
14— 26. Metodologia.
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ESTADO PLURINACIONAL DE

. PROPONENTE
Condiciones establecidas en el DBC ENCUESTAS Y ESTUDIOS S.RIL. —
| 3 : E & ELTDA,
4. Plan de Trabajo indicando los Presenta informacion 4: No. presenta  una
equipos a utilizar, instrumentos y relacionada al Plan de seccion especifica de

personal técnico.

Al respecto, los TDR establecen:

A. ALCANCEDELA
CONSULTORIA

*» La empresa consultora debers realizar
una encuesta a nivel nacional para contar
con informacién acerca de los siguientes
tépicos:

a)  Analizar si la.cantidad de monedas y
billetes disponibles actualmente de
los distintos cortes satisfacen las
necesidades de la poblacion.

b)  Evaluar la confiablidad y aplicacion
de las medidas de seguridad de los
billetes que estén actualmente en
circulacién por parte de Ja poblacion.

¢) Determinar la proporcién de la
poblacion objeto de estudio que es
objeto de falsificacién de billetes.

d) Analizar la percepcion -de Ja
poblacién en cuanto a la calidad de
los billetes y monedas en circulacién.

e}  Determinar cémo incidié la pandemia
del Covid-19 en la utilizacién de
medios de pago digitales con
respeclo al uso del efectivo,

Este instrumento de recoleccion de
informacién, deberd ser representativo por
cada departamento, incluyendo el &rea
urbana y rural, lo que permitiré realizar un
estudio cuantitativo a nivel nacional sobre
temas de gestién del MM.

Presenta
relacionada a los tépicos de los
incisos a) al e), entre las paginas
12y 13

Trabajo en las paginas 14 —
15 (Etapas del Proyecto), 21

(equipos), 23
(Instrumentos).
informacién  general

En la pagina 20 establece una
tabla con la distribucién de Ia
muestra en los 9 departamentos
del pais. 5

1. Describe la poblacién de

forma general en las paginas
18- 20.

Describe la eleccion del
metodo de recoleccion de
datos' entre la pégina 16
“Planificacion y Disefio”.

Describe referencialmente la .

definicién del marco muestral
en la pagina 20 (Seleccion del

Plan de Trabajo.

No describe
especificamente los tépicos
establecidos en los TDR.

En la tabla’ con Ia
distribucién de la muestra,
no se especifica que la
encuesta serd realizada a
nivel urbano y rural.

No especifica una
definicion precisa de Ja
poblacion de interés.

Ninguno de los acépites
solicitados se presenta de
forma concreta y descrita
en su propuesta y no se
contempla el orden
solieitado en los TDR.
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ESTADO PLURINACIONAL DE

' BOLIVIA

| it - 'PROPONENTE
Condiciones establecidas en el DBC 'ENCUESTAS Y ESTUDIOS S.R.L. -
; 3 .~ E&ELTDA.
La empresa consullora deberd contar Entrevistado y Los Marcos del

con un Plan de Muestreo que determine
minimamente los siguientes aspéctos:

1. Definicion de la poblacién de interés |

(se tomard en cuenta solo a
personas mayores de 18 afios)

2. Eleccién del método de recoleccion
de datos.

3. Definicion del marco muestral.

4. Método de muestreo a ser utilizado.

5. Determinacion - del tamarfio de la
muestra (aleatoria). ‘Se requiere al
menos 2.000  personas a Ser
encuestadas.

6. Definicion del procedimiento a
utilizarse para.recopilar los datos de
la encuesta.

7. Definicion del cronograma de
ejecucion propuesto.

" Organizacion y disefio del cuestionario.
El cuestionario tendré diferentes tipos de
preguntas (abiertas, cemadas, con
utilizacion de escalas, gréficas y otras
que sean de iniciativa de la consultora).
Las preguntas deberan estar
relacionadas con los tdpicos establecidos
en el alcance de la consultoria. El disefio
del cuestionario debera ser coordinado
con la Contraparte del BCB y aprobado

por esta dentro. el plazo de entrega

establecido para el producto 1.

Estudio).

4. Describe el método de
muestreo entre las paginas 17
- 23.

5 Determina el tamafio de la
muestra en la pégina 19
(Errores de muestreo).

6. Define el procedimiento para
la recopilacion de datos de la

encuesta en las péginas 24 y | El plazo presentado supera
25 (Los procesos y Base de | al establecido en los TDR
Datos) de 30 dias para toda la

consultoria.
7. En la pagina 14 establece un '
cuadro con las elapas del
proyecto para el cual requiere
40 dias calendario desde la
aprobacion de los | No

establece

instrumentos. especificamente el tipo de

en la encuesta.

El proponente establece en la
péagina 23, punte. 7.2.10 (Los
instrumentos) que E&E
proporcionard  un cuestionario
borrador para la encuesta de
acuerdo a los TDR, y los
instrumentos seran coordinados

preguntas que se'incluira

con el BCB. ‘ La propuesta no especifica

y rural.

En ‘las péginas 16 y 17 se
establece la Prueba Piloto en La
Paz y El Alto.

En la pégina 24 se establece los
procesos y andlisis e {nformes.

que tenga cobertura urbana

2097 Ao bor L Recuperacisn del Derecho-w lw Saucacion




BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

= B0

ESTADO PLURINAGIONAL DE

VIA

Condiciones establecidas en él DBC

PROPONENTE

ENCUESTAS Y ESTUDIOS S.R.L. —
_ E&ELTDA.

* El frabajo de campo comprende una
prueba  piloto, misma que - podrs
realizarse en el Departamento de La Paz
¥ el operativo de la encuesta que tendra
una cobertura urbana y rural en los 9
departamentos del pars.

* Procesamiento de Ja informacién
obtenida y analisis de los resultados del
Trabajo de Campo.

B. PRODUCTOS ESPERADOS

Producto 1: Disefio de fa boleta de Encuesta
fisica o digital,. Manualfes) para
encuestadores/supervisores, Plan~ de
Muestreo, factores de expansion (si es que
se requiere), bondades estadisticas de los
resultados, margen de ajuste en caso de no
poder efectivizarse las encuestas
inicialmente planificadas, e Informe de |a
prueba piloto (disefio y resultados).
Producto 2: Informe sobre el trabajo de
campo realizado en los nueve departamentos
del pais (area urbana y rural), que incluya un
detalle de las actividades previas relativas a
la capacitacion a  los encuestadores,
logistica, validacién, etc. 1
Producto 3: Base de Datos en SPSS TM
version 19.0 o superior y STATA en formato
coordinado y aprobado por la contraparte,
procesado en software que cuente con la
licencia respectiva, e Informe Final que
muestre los resultados de la encuesta. Se
acompafiard con una presentacion MS
Power Point, la cual sera presentada ante
ejecutivos del BCB.

En la pégina 26 establece los
productos que serdn presentados.

. expansion,

NO CUMPLE

En el producto 1 no se
incluye los factores de
bondades
estadisticas de [os
resultados ni el margen: de
ajuste en caso de no poder
efeclivizarse las encuestas
inicialmente planificadas.

La base de datos se incluye
en el Producto 2, no en el
Producto 3 como se
establece en los TDR.

La version del SPSS
seflalada en este punto
(16.0) ‘es menor a la
solicitada (19.0) y difiere de
la establecida en la pagina
24 (22.0).

No hace mencién a la
enlrega de base de datos
en STATA.

Para el producto 3
establece un ‘“Informe de

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
DE LA EMPRESA CONSULTORA
(Formulario A-3)

Resultados”.

()

Experiencia Especifica: En los ditimos 5
anos la empresa debe haber realizado al
menos 5 encuestas a nivel nacional en el
drea urbana y rural en el 4mbito comercial
y/0'social y/o econdmico y/o financiero y/o 3
estudios de mercado con el levantamiento
de una encuesta a nivel nacional en el 4rea
urbana y rural en el émbito comercial y/o
social y/o econdmico y/o financiero.

En la pagina 40, presenta 10
trabajos.

NO CUMPLE

Solo el trabajo 2 especifica
haber sido realizado a nivel
nacional (urbano y rural).

(--)

FORMACION DEL GERENTE
(Formulario A-4)

- Profesional a nivel de licenciatura con titulo
en __ provision  nacional en ciencias

NO CUMPLE
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ESTADO PLURINAGIONAL DE

BOLIVIA

Condiciones establecidas en el DBC

PROPONENTE

‘econémicas  y/o financieras, - ylo
administrativas y/o sociales y/o estadistica
y/o marketing y/o ingenieria.comercial.

- Al menos uno de los funcionarios deberé
contar con diplomado o maestriaen métodos
cuantitativos y/o investigacion de mercados.

péaginas 154 y 155,

Electricista

Presenta el Formulario A-4 en las

Tiene licenciatura como Ingeniero

ENCUESTAS Y ESTUDIOS S.R.L. -
E & ELTDA.
No tiene la formacion
solicitada.
No tiene. diplomado o

maestria requeridos en [os

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
: : DEL GERENTE
(Formulario A-4)

TDR:

General: Experiencia laboral minima de 5
afios 'en consultorias y/o direccion y/u
organizacion y/o coordinacion de encuestas
y/o elaboracién de estudios o documentos
cientificos en cualquier ambito  del
conacimiento.

pagina 154.

Presenta el Formulario A-4 en la

NO CUMPLE

En- este formulario no se
especifica - claramente la
duracién de cada uno de
los trabajos sefialados, por
lo que se recurrié al Anexo
2 (Pags. 97 — 145) el cual
especifica el .tiempo de
duracién de cada trabajo.

De esta forma se determing
gue sumando el tiempo de
duracién de cada frabajo
‘| sefialado en el Formulario
A-4 de Experiencia
General, se obtiene una
experiencia total de 35
meses (2,9 afos).

Especifica: Participacion como director y/o
gerente y/o coordinador y/0 responsable y/o
encargado principal en la realizacion de
‘minimamente 5 estudios de mercado y/u
opinién y/o percepcién y/o satisfaccion y/o
ijmagen y/o coyuntura o documentos de
carécter cientifico que hayan requerido la
realizacion de encuestas en cualquier ambito
durante los dltimos 3 afios. X

‘Presenta 10

trabajos en
Experiencia Especlfica (Pag. 155)

NO CUMPLE
la ]
Solo los trabajos 1, 2, 3y 4
cumplen con lo solicitado
en los Ultimos 3 aiios
(desde la gestion 2018).

()

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
DEL PROFESIONAL 1
(Formulario A-5-1)

General: Experiencia laboral minima de 3
afios en consultorias y/o tareas de direccion
y/o supervision y/o técnicas y/o apoyo, que
conciernan a fa realizacion de encuestas,
elaboracion de estudios o documentos
cientificos en cualquier ~ambito  del
conocimiento.

pégina 162.

Presenta el Formutén’o A-5-1enla

NO CUMPLE

En este formulario no se
especifica claramente Ia
duracién de cada uno de
los trabajos sefialados, por
lo que se recurrio al Anexo
2 (Pags 97 — 145) el cual
especifica el tiempo - de
duracién.de cada trabajo.

De esta forma se determino
que sumando el tiempo de
duracién de cada trabajo
sefialado en el Formulario
A-4 de Experiencia
General, se obliene una
experiencia total de 35
meses (2,9 arios).

e
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Condiciones establecidas en el DBC

PROPONENTE

ENCUESTAS Y ESTUDIOS S.R.L. -
_E&ELTDA, :

FORMACION ACADEMICA Y
" EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL 2
{Formulario A-5-2)

- Profesional a nivel de licenciatura con titulo
en  provision  npacional en = ciencias
econdmicas ~ y/o  financieras, Yo
administrativas y/o sociales Yo estadistica
y/o marketing y/o ingenierfa comercial. ’

- Al menos uno de los funcionarios debers
contar con diplomado o maestria en métodos
cuantitativos y/o investigacion de mercados.

Presenta el Formulario A-5-2 en Jas
péginas 170- 172

Es Licenciado en Informética

NO CUMPLE

Su formacién no
corresponde a la solicitada.

No tiene diplomado o
maestria requeridos

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
DEL PROFESIONAL 2
(Formulario A-5-2)

General: Experiencia laboral minima de 3
afios en consultorias y/o tareas de direccién

. ¥/o supervision y/o técnicas y/o apoyo, que
conciernan a la realizacién de encuestas,
elaboracion de estudios o documentos
cientificos en cualquier ambito del
conocimiento.

Presenta el Formulario A-5-2 en
las paginas 170 - 172

NO CUMPLE

En este formulario no se”
especifica claramente Ia
duracién de cada uno de
los trabajos  sefialados, por
lo que se recurrié al Anexo
2 (Pags 97 — 145) el cual
especifica el tiempo de
duracion de cada trabajo.

De esta forma se determing
que sumando el tiempo de
duracion de cada trabajo
sefialado en el Formulario

A-4 de Experiencia
General, se obtiene una
experiencia fotal de 35
meses (2,9 afios).
()" ‘ )
PROPONENTE: ECODINAMICA CONSULTING GROUP S.R.L.
T T : PROPONENTE" 3
Condiciones establecidas en el DBC _ECODINAMICA CONSULTING GROUP SR
PROPUESTA TECNICA PROPUESTA. . CUMPLE /NO CUMPLE
(Formulario C1) :
{...)
EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
DE LA EMPRESA CONSULTORA
(Formulario A-3)
. (o)

Experiencia Especifica: En los tltimos 5
afios la empresa debe haber realizado al
. menos 5 encuestas a nivel nacional en el
darea urbana y rural.en el &mbito comercial y/o
social y/o econdmico- y/o financiero v/o 3
estudios de mercado con el levantamiento de
una encuesta a nivel nacional en el Zrea
urbana y rural en el ambito comercial y/o
social y/o econdmico y/o financiero.

Presenta el Formulario A-3 -
Experiencia Especifica, en las fojas
44 a 47.

Presenta 9 trabajos en Experiencia
Especifica, de los cuales 8
corresponden a los Ultimos. 5 afios.

NO CUMPLE
De los 8 trabajos
realizados en [os tiltimos 5
afos, solo los trabajos 1y
5 con levantamiento de
encuestas cumplen con lo
requerido.

(--)

EXPERIENCIA GENERAL Y'ESPECIFICA

DEL PROFESIONAL 2
(Formulario A-5)
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5 PROPONENTE
Condiciones establecidas en el DBC ECODINAMICA CONSULTING GROUP SR.L.
General: Experiencia laboral minima de 3 Presenta el Formulario A-5y su NO CUMPLE
afios en consultorias y/o tareas de direccion | experiencia general entre las fojas
y/o supervision y/o técnicas y/o apoyo, que 26 y 28 con 6 trabajos. La experiencia de los 6
conciernan a la realizacién de encuestas, trabajos presentados
elaboracion de estudios o documentos suma 1,5 afios
cientificos en cualquier émbito  del
conacimiento.
()
PROPONENTE: 365-AID S.R.L.
“:) .
{ Condiciones establecidas en'el .PROPONENTE
. DBC 365-AID S.R.L.
PROPUESTA TECNICA
(Formulario C-1) PROPUESTA Cumple /No Cumple
El proponente deberd presentar su El proponente presenta el Formulario C- NO CUMPLE

Propuesta Técnica en el Formulario C- 1 de Propuesta Técnica (Fojas 82 - 95)
1, con el contenido minimo enmarcado
en los incisos: A (ALCANCE DE LA
CONSULTORIA) y B (PRODUCTOS
ESPERADOS) del numeral I
(CARACTERISTICAS DE LA
CONSULTORIA), de acuerdo al
siguiente detalle. 1.En la foja 92 presenta el Objeto y Si bien se mencionan los
1.  Objetivo de la consultoria Causa. elementos solicitados para

el Plan de Trabajo, el
mismo, no se encuentra de
forma especifica, tampoco
profundiza en los acépites
y requeridos, por lo cual no
3.En la foja 89 se presenta la | es posible establecer con
Metodologia. claridad el detalle de
equipos que seran
' utilizados, ni la cantidad y

el 4. Entre las fojas 83 y 88 se presenta las | formacion del personal que
4. Plan de Trabajo indicando etapas a ser implementadas, que | llevard a cabo  [a

2. En la foja 92 presenta el Alcance de Ja
2. Alcance. Consultoria.

3. . Metodologia.

los equipos .a  ufilizar, incluyen la elaboracion y presentacion consulitoria.
instr %:mentos y personal del plan de trabajo y cronograma de
técnico. forma indicativa, el disefo de la

evaluacion que incluye los
instrumentos y el reclutamiento de
personal y la implementacion
operativa.

()

#Ror consiguiente, de acuerdo a la evaluacion técnica realizada se establece que las propuestas
gde los proponentes ENCUESTAS Y ESTUDIOS SR.L. — E Y E LTDA, ECODINAMICA

ONSULTING GROUP S.R.L. y 365-AID S.R.L. resultan descalificadas en la etapa de
valuacion técnica, en aplicacién al inciso b)', subnumeral 5.2, numeral 5, Parte | del DBC, al no
cumplir en su integridad su propuesta técnica con los Términos de Referencia establecidos para
el presente proceso de contratacion; por lo cual, no se realizé la evaluacion de sus condiciones
\ adicionales (Formulario C-2).

1 5.2 Las causales de descalificacion son: (...) b) Cuando la propuesta técnica y/o econdmica no cumpla con las condiciones establecidas en el presente DBC.
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Que el citado Informe de la Comisién de Calificacion concluye que “Las propuestas de las
empresas ENCUESTAS Y ESTUDIOS S.R.L.—E Y ELTDA. (26,74 puntos), ECODINAMICA
CONSULTING GROUP S.R.L. (30 puntos) y 365-AID S.R.L. (27,85 puntos) resultaron
descalificadas en la etapa de evaluacion técnica al no cumplir en su integridad su Propuesta
Técnica con los requisitos establecidos en los Términos de Referencia del DBC, motivo por el
cual no se evalué el Formulario de Condiciones Adicionales”.

Que de igual forma, en dicho Informe la Comision de Calificacion recomienda:

7.1. “Se recomienda declarar desierta |a primera convocatoria correspondiente al proceso
de - contratacion de Apoyo Nacional a |a Produccion y Empleo (Por Solicitud de
Propuesta) N° 021/2021 “CONTRATACION DE UNA CONSULTORA PARA REALIZAR
EL LEVANTAMIENTO DE ENCUESTA Y ESTUDIO A NIVEL NACIONAL’ en
cumplimiento con lo establecido en el inciso c), articulo 27 del D.S. 0181, que sefala
como causal para declarar desierta una convocatoria cuando: “Ninguna propuesta
hubiese cumplido lo especificado en el DBC.

7.2. Aprobar el presente Informe, cumpliendo Jo dispuesto en el inciso d), paragrafo |, articulo
34 del D.S. 0181, que sefala entre las funciones del RPA: “d) Aprobar el informe del
Responsable de Evaluacién o la Comisién de Calificacion y sus recomendaciones, o
solicitar su complementacion o sustentacion. f

7.3. Emitir la Resolucién de Declaratoria Desierta correspondiente”.

Que mediante proveido de 1 de octubre de 2021, inserto en la Hoja de Ruta BCB-DAMM-HRI-
2021-35691, el RPA aprueba el Informe BCB-GADM-SSG-DCC-INF-2021-96 de la Comision
de Calificacién del BCB.

Que en el Informe BCB-GAL-SANO-DLABS-INF-2021 -217, la Gerencia de Asuntos Legales
concluye (...) como consecuencia de la revisién efectuada por la Comision de Calificacién
plasmada en el Informe BCB-GADM-SSG-DCC-INF-2021-96 de 1 de octubre de 2021, que
senala que las propuestas de las empresas ENCUESTAS Y ESTUDIOS S.RL.— EYELTDA.
(26,74 puntos), ECODINAMICA CONSULTING GROUP S.R.L. (30 puntos) y 365-AlD S.R.L.
(27,85 puntos) resultaron descalificadas en |a etapa de evaluacion técnica al no cumplir en su
Integridad su Propuesta Técnica con los requisitos establecidos en los Términos de Referencia
del DBC, recomendando |[a aprobacion del citado Informe por el RPA, en ese entendido,
corresponde declarar desierta la Primera Convocatoria del proceso de contratacion ANPE - P
N* 021/2021 — 1C “Contratacién de una Consultora para Realizar el Levantamiento de Encuesta
y Estudio a Nivel Nacional”, mediante resolucion expresa emitida por la citada autoridad, segun
lo establecido en el inciso c) del paragrafo | del articulo 27, el inciso f) del paragrafo I del articulo
34 del Decreto Supremo N° 0181 y el inciso l) del articulo 13 del RE-SABS”.

POR TANTO,

EL GERENTE DE ADMINISTRACION DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA a.i., en el marco
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de su competencia.
RESUELVE:

_ ARTICULO UNICO.- (DECLARACION DE CONVOCATORIA DESIERTA). Declarar desierta
la Primera Convocatoria del Proceso de Contratacion de Apoyo Nacional a la Produccion y
Empleo (Por solicitud de propuestas) ANPE - P N° 021/2021 — 1C “Contratacion de una
Consultora para Realizar el Levantamiento de Encuesta y Estudio a Nivel Nacional” en
aplicacién de lo establecido el inciso ¢) del paragrafo | del articulo 27 y el inciso f) del paragrafo
| del articulo 34 de las NB-SABS, en atencion, a que de acuerdo a lo sefialado en el Informe
- BCB-GADM-SSG-DCC-INF-2021-96 las propuestas presentadas no han cumplido con lo
especificado en las Especificaciones Técnicas y el DBC.

ARTICULO SEGUNDO.- (CONTINUACION DEL PROCESO). La Subgerencia de Servicios
Generales queda encargada de ejecutar la presente Resolucion.

Notifiquese, registrese y archivese.

La Paz, 5 de octubre de 2021.

: ARCE

FLAVIO: ELGA WL
PLAENIE UE ADWINISTRACION 2.1
BANCO CENTRA DE BOLINIA
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