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Banco Central de bolivia
Estado plurinaciqnal de Bolivia

COMUNICACION INTERNA

BCB-GADM-SSG-CI-2019-4

Maria E. Cuba Carrasco / JEFE DE DEPARTAMENTO DE
COMPRAS Y CONTRATACIONES

Gastón E. Cordero Crespo / SUBGERENTE DE SERVICIOS
GENERALES

10 de enero de 2019 ~

Informe de Evaluación y Recomendación de Adjudicación ANRE
(Por Solicitud de Propuestas) N** 059/2018 "Contratación de un
Co^nsuitor Individual por Producto para la Realización de
Evaluaciones Psicométricas, Psicofisioiógicas y Assessment
Center para ei BCB" - Primera Convocatoria

De mi consideración:

Dando cumplimiento al inciso d), parágrafo I, del artículo 34 del D.S. N® 0181 (NB-
SABS) y de acuerdo con las recornendaciones contenidas en el informe de
evaluación y recomendación de adjudicación BCB-GADM-SSG-DCC-INF-2019-7.
de fecha 09.01.2019, donde se presentó las siguientes propuestas:

DETALLE DEL SERVICIO

PROPONENTES

CARLOS FERNANDO

ROSS GUARACHi

ROBERTO DIEZ

JUSTINIANO

CLAUDIA MARIA MARIACA

QUINTELA

1. PARA PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL

^dRÁPÍ|̂ |cfÓN%^^É|̂ P^
Ejecutiva (Jefes de

Departamento) y puestos de libre
nombramiento

. 700,00 650,00 650,00

Operativa (Piofiesionaleso
Técnícost

500,00 450,00 > 450,00

De apoyo administrativo
(Secn^arias, Menssyeros o Chóferes)

300,00 250,00 300,00

tP^dlItólCACIÓNtpEPTO

•CAjTEGpRfAí^r:; £\ í
Ejecutiva (Jefes de

Departamento) y otros puestos que por 850,00 800,00 850,00

Ejecutiva (Jefes de
DecaifamentoV

350,00 300,00 . 325,00

Operativa (Profesionales o
Técnicofit

250,00 200,00 225,00

• De apoyo administrativo
(Secretarías,Mensajeroso Chóferes)

150,00 150,00 150,00

6S(j0 co/?tr¿á(^&aldesarróHa eca/iám¿co^^&ac¿a¿del^m/k'



Banco Central de Bolivia
Estado Plurinacional de Bolivia

2. PARA PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL, PARA SERVIDORES PÚBLICOS
QUE YA SON PARTE DEL BCB 0 PARA INVITACIONES DIRECTAS EN INTERINATOS

SU CÓStÓ^LA'RÉALIZACIÓ^

Ejecutiva (Jefes de
Depaitamento) y opcionalmente para
puestos de libre nombramiento

900,00 900,00 950,00

. - Operativa (Profesionales o
Técnicast

800,00 700,00 750,00

De apoyo administrativo
(Secrétariás, Mensajeros o Chóferes) 600,00 500,00 550,00

Que en el citado informe el responsable de evaluación concluye:

"(•••)

1 CONCLUSIONÉS

1.1 La propuesta de JUSTINIANO DIEZ ROBERTO alcanzó el mayor puntaje de
califioación con 95,00 sobre 100 puntos.

1.2 La propuesta de GARLOS FERNANDO ROSS GUARACHI resultó descalificada en
la etapa de evaluación de la propuesta técnica debido a que no alcanzó el puntaje
mínimo requerido de 50 puntos establecido en el DBC.

1.3 Lapropuesta de CLAUDIA MARÍA MARIACA QUINTELA resultó descalificada en la
etapa de evaluación de la propuesta económica, debido a que sobrepasó el precio
referencial establecido en el DBC.

(••r

Por tanto, en mi calidad de Responsable del Proceso de Contratación de Apoyo
Nacional a la Producción y Empleo, APRUEBO el citado Informe y ADJUDICO el
proceso en favor del proponente "JUSTINIANO DIEZ ROBERTO", de acuerdo
con el siguiente detalle:

DETALLE DEL SERVICIO

PROPUESTA

ECONÓMICA (*)
Precios Unitarios

Bs.

Plazo del

Servicio

1. PARA PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL
El plazo para la
prestación del

servicio de

consuitoría será

de un (1) año
calendario, que
será pomputado

a partir de la
emisión de

orden de

- Ejecutiva (Jefes de Departamento) y puestos de libre
nombramiento

650,00

<S/.0 (jS8 co/itr¿á¿^(^a¿cíesar/'o/Ja económica^:<s:ac/a//c¿e¿jÍHzÁ'i^



Banco Central de bolivia
Estado Plurinacional de Bolivia

- Operativa (Profesionaleso Técnicos) 450,00

- De apoyoadministrativo (Secretarias, l\tens£yeroso Cháfeles) 250,00

- Ejecutiva (Jefes de Departamento)y otrospuestos que porsu
importancia amerite.

800,00

- Ejecutiva(Jefesde Departamento) 300,00

- Operativa (Profesionaleso Técnicos) 200,00

- De apoyoadministrativo (Secretarias, Mensajeroso Chóferes) 150,00

2. PARA PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE
SERVIDORES PÚBLICOS QUE YA SON PARTE DEL BCB O
DIRECTAS EN INTERINATOS

PERSONAL. PARA
'ARA INVITACIONES

- Ejecutiva (Jefesde Departamento) y opcionalmentepara puestos de
libre nombramiento

900,00

- - Operativa (ProfesionalesoTécnIcos) 700,00-

- De apoyo administrativo (Secr^arias, Mensajeroso Chólerés) 500,00

*EI montoadjudicadoIncluyeImpuestosde Ley

Atentamente,

GCC/ kcfr
Adj. carpeta del proceso
BCB-DCC-HRI-2019-447
C.c. Archivo

GASTON
SüBGERENTE Oí

bancü c/ntral de bolivia

BERQ

. proceder.

¿>¿S8(j^ contrcáe^e/a¿c/e&arra^o-ecanómlca-^dacialci^jba¿&'
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