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RECURSOS HUMANOS

(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No. I
AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO
GERENCIA/ASESORIA  :  |ASESORIA DE POLITICA ECONOMICA
SUBGERENCIA ¥ SUBGERENCIA DEL SECTOR MONETARIO Y FISCAL
DEPARTAMENTO : SUBGERENCIA DEL SECTOR MONETARIO Y FISCAL
DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRES Y APELLIDOS : KATIA PATRICIA RODRIGUEZ VILLEGAS
NOMBRE DELEVENTO : [CURSO DIAGNOSTICO MACROECONOMICO
FECHAS DE LUGAR DE BRASILIA, BRASIL
REALIZACION DEL s DEL: 10 /11 /2014 AL:21/111/2014 REALIZACION DEL
EVENTO EVENTO
MONTO ASIGNADO DE US$716,74 COSTO DE SIN COSTO PARA EL
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs). |BCB

CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

El curso tuvo como objetico ampliar y consolidar la capacidad para evaluar la situacion macroeconémica de un pais,
haciendo hincapié en algunas herramientas practicas que son de utilidad en el analisis macroeconémico cotidiano de la
evolucion de la economia. El curso estuvo basado en el caso concreto de Costa Rica y se analizaron las herramientas
analiticas y de diagnéstico del FMI.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
Se amplié la capacidad analitica para evaluar la situaciéon macroeconémica de un pais y especificamente la evolucion de
la economia del pais.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Es recomendable que el BCB continte participando de este curso porque se analizan herramientas practicas que son de
utilidad en el analisis macroeconémico
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