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recoSRENCADE RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES

(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No. I
AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO
GERENCIA/ ASESORIA  :  |Gerencia de Entidades Financieras
SUBGERENCIA : Subgerencia de Sistema de Pagos y Servicios Financieros
DEPARTAMENTO s Departamento.de Vigilancia de Sistema de Pagos
DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRES Y APELLIDOS : |Jonnathan Reynaldo Céceres Santos
NOMBRE DEL EVENTO : |Pasantia "Vigilancia de Sistema de Pagos - Banco de Espafia"
FECHAS DE LUGAR DE Madrid - Espana
REALIZACION DEL . |DEL: 04/05/2015 AL: 08/05/2015 REALIZACION DEL
EVENTO EVENTO
MONTO ASIGNADO DE 15.146,88 COSTO DE 12.406,20
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
Profundizar los conocimientos sobre la gestion de vigilancia de los sistemas de pago de importancia sistémica e
instrumentos de pagos minoristas.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

Los temas abordados en la pasantia “Vigilancia de Sistema de Pagos - Banco de Espafia” contribuiran al desarrollo de
trabajos habituales que se desarrollan en el marco de la vigilancia del sistema de pagos nacional, entre ellos: la gestion
de riesgos (liquidez, crédito y sistémico), la evaluacion de los Principios para Infraestructuras del Mercado Financiero y
la implementacion de algoritmos de optimizacién de liquidez.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La pasantia “Vigilancia de Sistema de Pagos - Banco de Espaifia” fue muy completa en cuanto al contenido y la
divulgacién de los temas de interés. Asimsimo el enfoque integral del programa permitié abarcar ampliamente los temas
de interés asi como el cumplimiento del objetivo del evento.
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