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1 NIVEL JERARQUICO
Ejecutivo.
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Gerencia General.
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

3.1. Departamento de Planificacion y Presupuesto

3.2.  Departamento de Organizacion Administrativa
4, OBJETO

Asesorar a la Gerencia General y a las areas organizacionales del BCB en la aplicacion de
instrumentos y metodologias que apoyen la gestion interna, a través de los Sistemas de Planificacion
Estratégica, Programacion de Operaciones, Presupuesto y Organizacion Administrativa, en el marco

de las disposiciones legales en vigencia y las necesidades institucionales.

5. FUNCION PRINCIPAL

Gestionar y supervisar el funcionamiento y mejora continua de los Sistemas de Planificacion

Estratégica, Programacion de Operaciones, Presupuesto y Organizacion Administrativa.
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1.  Planificar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento y mejora continua del Sistema de
Planificacion Estratégica, a través de la elaboracion, seguimiento, evaluacion y ajuste del Plan
Estratégico Institucional, en el marco del Sistema de Planificacion Integral del Estado.

6.2.  Planificar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento y mejora continua de los Sistemas de
Programacion de Operaciones y Presupuesto a través de la elaboracion, seguimiento,
evaluacion y modificacién, en el marco de las Directrices y/o Lineamientos emanados por el
Organo Rector y la normativa legal vigente.

6.3.  Supervisar el analisis de la solicitud de Soporte Financiero de la FC-BCB para su incorporacion
en el Anteproyecto de Presupuesto del BCB vy la verificacion de las solicitudes de desembolso
de acuerdo al presupuesto aprobado.

6.4.  Planificar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento y mejora continua del Sistema de
Organizacion Administrativa, a través del analisis, disefio o redisefio e implantacién de la
Estructura Organizacional.

6.5. Promover el ajuste y/o modificacion de los Reglamentos, Manuales, Procedimientos,
Instructivos y/o Guias, asi como de lineamientos, directrices, politicas y/u otros instrumentos
necesarios para el adecuado funcionamiento de los Sistemas de Planificacion Estratégica,
Programacion de Operaciones, Presupuesto y Organizacion Administrativa.

6.6. Asesorar a las diferentes areas organizacionales del BCB, en la gestion del Plan Estratégico
Institucional, Plan Operativo Anual, Presupuesto y Organizacion Administrativa en sus
diferentes etapas.

6.7.  Proporcionar informacion a la Gerencia de Recursos Humanos, sobre el andlisis y disefio o
redisefio de la Estructura Organizacional del BCB, asi como el Plan Operativo Anual de cada

gestion, para la elaboracion del Manual de Puestos y Plan Operativo Anual Individual.
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7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Asesoramiento y/o Control.
8. COORDINACION INTERNA
Con todas las Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia.
9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
Con Instituciones Publicas y Privadas que tengan relacion con sus funciones.
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1. NIVEL JERARQUICO
Operativo.
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Subgerencia de Planificacion y Control de Gestion.
3 AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.
4. OBJETO

Coordinar y proporcionar asistencia técnica a las areas organizacionales del BCB en la aplicacion de

instrumentos y metodologias que apoyen la gestion interna, a través de los Sistemas de Planificacion
Estratégica, Programacion de Operaciones y Presupuesto, en el marco de las disposiciones legales en

vigencia y las necesidades institucionales.
5.  FUNCION PRINCIPAL

Gestionar el funcionamiento y mejora continua de los Sistemas de Planificacion Estratégica,

Programacion de Operaciones y Presupuesto.
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Coordinar con las areas organizacionales la elaboracién del Plan Estratégico Institucional, vy
consolidar el mismo en el marco de las Directrices y/o Lineamientos emitidos por el Organo
Rector.

6.2. Coordinar con las areas organizacionales el seguimiento y evaluacion a la ejecucion del Plan
Estratégico Institucional y consolidar el mismo en el marco de las Directrices y/o Lineamientos
emanados por el Organo Rector.

6.3. Coordinar con las areas organizacionales la revision y/o ajuste del Plan Estratégico
Institucional en concordancia a los resultados de gestion y los lineamientos establecidos por la
Maxima Autoridad.

6.4. Coordinar con las areas organizacionales la elaboracion del Plan Operativo Anual y el
Presupuesto, y consolidar los mismos en el marco de las Directrices y/o Lineamientos
emanados por el Organo Rector y el Plan Estratégico Institucional.

6.5. Coordinar con las areas organizacionales el seguimiento y evaluacion a la ejecucion del Plan
Operativo Anual y el Presupuesto, consolidar y verificar los mismos en el marco de las
Directrices y/o Lineamientos emanados por el Organo Rector.

6.6. Coordinar con las areas organizacionales y atender los requerimientos de modificacion al Plan
Operativo Anual y al Presupuesto.

6.7. Atender los requerimientos de informacion interna y externa relacionados a la gestion del Plan
Estratégico Institucional, Plan Operativo Anual y Presupuesto del BCB.

6.8.  Administrar y proponer mejoras a los Sistemas Informaticos y/o Base de Datos para el manejo
del Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Anual y Presupuesto, en cuanto a la
formulacién, sequimiento, evaluacion y modificacion.

6.9. Analizar la solicitud de Soporte Financiero de la FC-BCB para su incorporacion en el
Anteproyecto de Presupuesto del BCB y verificar que las solicitudes de desembolso se
encuentren de acuerdo al presupuesto aprobado.
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6.10. Generar y mantener actualizados los Reglamentos, Manuales, Procedimientos, Instructivos y/o
Guias que apoyen la elaboracién, seguimiento, evaluacién y modificacion del Plan Estratégico
Institucional, Plan Operativo Anual y Presupuesto.

6.11. Brindar asistencia técnica y promover la capacitacion del personal de las diferentes areas
organizacionales, en la gestion del Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Anual y

Presupuesto en cuanto a su elaboracion, seguimiento, evaluacion y modificacion.

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Asesoramiento y/o Control.
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1.  NIVEL JERARQUICO
Operativo.
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Subgerencia de Planificacién y Control de Gestion.
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.
4, OBJETO
Coordinar y proporcionar asistencia técnica a las areas organizacionales del BCB, en la aplicacion de
instrumentos y metodologias que apoyen la gestion interna, a través del Sistema de Organizacion
Administrativa, en el marco de las disposiciones legales en vigencia y las necesidades institucionales.
5. FUNCION PRINCIPAL
Gestionar el funcionamiento y mejora continua del Sistema de Organizacion Administrativa.
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1.  Coordinar con las areas organizacionales el analisis de la estructura organizacional, en el
marco de la normativa vigente.

6.2.  Coordinar con las areas organizacionales, el disefio o redisefio organizacional, asi como la
elaboracion del Manual de Procesos y del Manual de Organizacion y Funciones y sus
modificaciones, en el marco de las recomendaciones del analisis organizacional y el marco
legal del BCB.

6.3.  Coordinar con las areas organizacionales la elaboracién y/o ajuste de los procedimientos vy
formularios, asi como el control de la codificacion y trazabilidad de los mismos.

6.4.  Coordinar con las areas organizacionales la elaboracion, sequimiento y evaluacion al Plan de
Implantacion del disefio o redisefio organizacional.

6.5.  Atender los requerimientos de informacion interna y externa relacionados a la gestion de la
Estructura Organizacional.

6.6.  Administrar y proponer mejoras a los Sistemas Informaticos y/o Base de Datos para el manejo
del Sistema de Organizacion Administrativa.

6.7.  Generar y mantener actualizados el Reglamento Especifico del SOA, Procedimientos,
Instructivos y/o Guias que apoyen su implementacion en el BCB.

6.8.  Brindar asistencia técnica y promover la capacitacion del personal de las diferentes areas, en
temas relacionados con el andlisis, disefio o redisefio e implantacion de la estructura
organizacional.

7 CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Asesoramiento y/o Control.
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