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Ejecutivo.
5 DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Presidencia.
4. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

Departamento de Organizacion de Eventos Institucionales

4, OBJETO

Proyectar y fortalecer la imagen institucional del BCB a través de la administracion de Ia
comunicacioén y de la planificacién, organizacion, ejecucién y seguimiento de eventos v
ferias para el relacionamiento institucional con  entidades publicas vy privadas,

organizaciones sociales, sociedad civil y ofras.

5. FUNCION PRINCIPAL

Promover, impulsar y ejecutar politicas, lineamientos e instrumentos destinados a la
implementacién de mecanismos de comunicacién y de la organizacion de eventos vy ferias
para el relacionamiento del BCB, garantizando la difusién de informacién y de resultados de

la gestion institucional.
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Proponer y aplicar la politica de comunicacién e informacion institucional orientada a
difundir las funciones y atribuciones del BCB y los resultados de su gestion.

6.2. Promover y supervisar la aplicacion de politicas y estrategias orientadas a proyectar,
fortalecer y posicionar la imagen institucional del BCB.

6.3. Coordinar y supervisar la organizacion de eventos institucionales que sean
responsabilidad del BCB, sean de caracter interno nacional e internacional.

6.4. Coordinar y supervisar la participacion del BCB en ferias, exposiciones, talleres u otras
actividades a las que fuera invitado el BCB.

6.5. Supervisar y controlar la difusion inferna y externa de informacidn institucional.

6.6. Coordinary supervisar los actos protocolares del BCB.

6.7. Proponer, planificar, coordinar 'y desarrollar actividades de relacionamiento
internacional.

6.8. Efectuar el monitoreo, procesamiento y andlisis de |a informacién difundida por los
medios de comunicacién sobre el BCB y otros de su interés.

6.9. Proponer y aplicar lineamientos de imagen corporativa para documentos impresos,
digitales, audiovisuales, pé&gina web y ofros que defina el BCB.

6.10. Disefiar el material promocional e informativo de la institucion para difusion masiva o
focalizada.

6.11. Coordinar la difusién masiva de informacion instifucional en medios de comunicacion
y atender los requerimientos periodisticos.

6.12. Disefar y ejecutar campanas de informacién institucional, supervisando el proceso de
produccién, difusién y evaluacion de impacto de mensajes.

6.13. Definir los lineamientos de la péagina web y realizar la actualizacién periodistica y

gréfica en la misma.

Version 3 W
Elaborado por SPCG-SCRI Hoja

Fecha Julio - 2016




APROBADO

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

|1
A
i S BaLtCA ZoTAAD
- P LIDENTE a-t- E
{/8aNcQ CENTRAL DE Eolla:x
L ' CODIGO
DEL AREA SUBGERENCIA DE COMUNICACION Y RELACIONAMIENTO
SRR INSTITUCIONAL ——
/ N

6.14,  Administrar el portal informativo de la pagina intranet del BCB.

6.15.  Administrar la participacion del BCB en las redes sociales.
¥ CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Administrativa
8. COORDINACION INTERNA
Con Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia gue tengan relacién con sus funciones.

9, COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, Ministerio de Comunicacién, Autoridad
de Supervision del Sistema Financiero (ASFI), Entidades Financieras, instituciones publicas,
privadas, locales, Bancos Centrales de otros paises, organizaciones sociales, organismaos
internacionales relacionados con la politica monetaria y cambiaria (MERCOSUR, UNASUR,

ALBA) vy otros organismos y entidades a nivel nacional e internacional.
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Operativo.
2 DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Subgerencia de Comunicacién y Relacionamiento Institucional
3 AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.
4. OBJETO
Fortalecer el relacionamiento institucional con entidades publicas y privadas,
organizaciones sociales, sociedad civil y otfras, mediante la planificacion, organizacion y
realizacion de eventos internos y externos, asi como la participacion en ferias del BCB.
5. FUNCION PRINCIPAL
Planificar, organizar y supervisar la ejecucion de los eventos institucionales internos vy
externos y la participacion en ferias, solicitados por las areas organizacionales del BCB.
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1.  Definir el calendario anual de eventos institucionales, en coordinacion con las dreas
y/o unidades organizacionales del BCB.

. 6.2. Promover y ejecutar la organizacion de los eventos institucionales, la participacion del
BCB en ferias y las actividades de capacitaciéon externa con publicos meta en
coordinacion con la SCRI.

6.3. Planificar el desarrollo de cada evento institucional y la participacién en ferias de
manera coordinada con las dreas y/o unidades organizacionales del BCB, previendo
los recursos necesarios para su ejecucion

6.4. Solicitar y efectuar seguimiento a la adquisicion de bienes o contratacion de servicios
requeridos para el desarrollo de los eventos del BCB y la participacion en ferias, en
coordinacion con la SCRI.

6.5. Supervisar el cumplimiento de los contratos, érdenes de contratacion u ordenes de
compra emitidos y gestionar los pagos por los bienes y/o servicios recibidos para el
desarrollo de los eventos del BCB y la participacion en ferias, en coordinacion con la
SERI;

. 6.6. Coordinar con la Gerencia de Recursos Humanos los requerimientos de pasajes y
viagticos para la asistencia de personal del BCB a los eventos y ferias realizados en
otras ciudades del pais.

6.7. Coordinar las reservas de hoteles y locales definidos para la ejecucion de eventos
institucionales y la participacion en ferias.

6.8. Coordinar y/o realizar el montaje requerido para el desarrollo de los eventos
institucionales y la participacion en ferias (arreglo de salones, stands, sonido,
iluminacién, uso de multimedia y otros necesarios).
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6.9. Realizar la entrega de material y registro de los asistentes a los eventos organizados
por el BCB.

6.10. Realizar la evaluacion de los eventos institucionales y la participacion en [erios.

6.11. FEjecutar las actividades de ceremonial y protocolo requeridas por el BCB para sus
autoridades e invitados nacionales e internacionales.

6.12. Administrar el uso del auditorio y los salones del BCB y canalizar las solicitudes para la
realizacion de eventos externos en el marco del Reglamento de Administracion y Uso

del Auditorio y Salén “Daniel SGnchez Bustamante.
7 CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Administrativa.
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