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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

NOMBRE cODIGO

DEL AREA GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES
O UNIDAD K000
J
f 5
3 NIVEL JERARQUICO
Ejecutivo.
2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Gerencia General.
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
3ol Subgerencia de Asuntos Juridicos.
372 Subgerencia de Andlisis y Normas.
4. OBJETO
Defender los derechos e intereses del BCB en las vias administrativa, judicial y arbitral y
asesorar legalmente al Directorio, Presidencia, Gerencia General y a todas las dreas del
BCB, en procura de la seguridad juridica de la Institucion.
5. FUNCION PRINCIPAL
Dirigir y controlar el patrocinio de juicios en defensa de los derechos € intereses del BCB en
las vias administrativa, judicial y arbitral, y la ejecucion de diligencias legales; asi como
brindar asesoramiento legal al Directorio, Presidencia, Gerencia General y a todas las areas
del BCB.
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Dirigir y controlar el patrocinio de juicios en defensa de los derechos e intereses del
BCB en las vias administrativa, judicial y arbitral en las materias del derecho que
correspondan.

6.2. Remitir informacién a la Contraloria General del Estado sobre los procesos judiciales
que patrocina el BCB y contratos en los que es parte.

4.3.  Brindar asesoramiento legal al Directorio, Presidencia, Gerencia General y a todas las
areas del BCB en las materias del derecho y en los temas de interés de la institucion.

6.4. Proponer normativa y/o emitir opinidn legal sobre proyectos normativos ©
instrumentos legales de interés de la Institucion, planteados por las diferentes dreas
organizacionales del BCB u ofros externos.

6.5. Emitr opinion legal referente a Fideicomisos y Mandatos de Administracion
constituidos por el BCB.

6.6. Dirigir y controlar la elaboracion de contratos asi como otros documentos
contractuales y convenios con personas naturales y ]un’dicds, puUblicas y privadas,
nacionales o extranjeras, en los que es parte el BCB.

6.7. Dirigir y controlar la atencion de requerimientos y la ejecucion de diligencias legales
en las materias del derecho y en los temas de interés de la institucion.

6.8. Dirigir la elaboracién de frabajos de investigacion relacionados con aspectos legales
o juridicos en temas de Banca Central, servicios financieros y otros referentes a las
funciones del BCB.

6.9. Supervisar la administracion y actudlizacién de las bases de datos de disposiciones
legales (Leyes, Decretos y Resoluciones Supremas) y reglamentacion interna.
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NOMBRE Ao 1T S BhIGO

DEL AREA GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES
O UNIDAD K000
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6.10. Solicitar la contratacién de abogados externos, cuando corresponda, segun la

especialidad y necesidad, conforme ala normativa vigente.
1. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Administrativa.
8. COORDINACION INTERNA

Con Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia que tengan relacién con sus funciones.
Integra los Comités de: Gerentes, Recuperacion y Realizacion de Activos de Administracion

Directa y el de Recuperacién de Creéditos.
9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con el Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero (ASFI) y ofras instituciones publicas y privadas que tengan relacion con sus
. funciones. Asi como el Tribunal Supremo de Justicia y sus érganos, Tribunal Constitucional
Pluinacional, Consejo de la Magistratura; Defensoria del Pueblo; Ministerio Publico,

Procuraduria General del Estado, Contraloria General del Estado y Policia Boliviana.
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NOMBRE : , ]
DEL AREA SUBGERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS CODIGO
O UNIDAD K100
o )
1. NIVEL JERARQUICO
Ejecutivo.

2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Gerencia de Asuntos Legales.

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

AT Departamento Legal Penal, Laboral, Social y Coactivo Fiscal
3.2, Departamento Legal Civily Comercial 1
3.2 Departamento Legal Civily Comercial 2

4. OBJETO

. Defender los derechos e intereses del BCB y asesorar legalmente al Directorio, Presidencia,
Gerencia General y a todas las dreas del BCB en las materias de su competencia (civil,

comercial, laboral, social, penal, coactiva fiscal y constitucional).

5. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar y coordinar la defensa de los intereses del BCB y la ejecucion de diligencias
legales en las materias de su competencia (civil, comercial, laboral, social, penal, coactiva
fiscal y constitucional); asi como brindar asesoramiento legal al Directorio, Presidencia,

Gerencia General y a todas las éreas del BCB.
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Supervisar y coordinar el patrocinio de juicios en defensa de los derechos e intereses
del BCB en las vias administrativa y judicial en materia civil, comercial, laboral, social,
penal, coactiva fiscal y constitucional.

6.2. Coordinar el seguimiento a los juicios en los que participa el BCB como demandante,
demandado y/o tercero interesado en las materias de su competencia.

6.3. Proveer informacion a la Gerencia de Asuntos Legales respecto al estado de los
diferentes procesos judiciales que se patfrocina en las materias de su competencia.

6.4. Coordinar el envio de informacién sobre los procesos judiciales en las materias de su
competencia a la Contraloria General del Estado.

6.5. Brindar asesoramiento legal al Directorio, Presidencia, Gerencia General y a todas las
areas del BCB en materia civil, comercial, laboral, social, penal, coactiva fiscal y
constitucional.

6.6. Proponer normativa y/o emitir opinién legal sobre proyectos de normativa o
instrumentos legales en las materias de su competencia.

6.7. Emitir opinion legal y absolver consultas referentes a Fideicomisos y Mandatos de
Administracion constituidos por el BCB.

6.8. Supervisar y coordinar la elaboraciéon de contratos y convenios relacionados con el
Sistema de Administracion de Personal y otros en el ambito de su competencia, en los
cuales el BCB es parte.

6.9. Supervisar y coordinar la atencién de requerimientos y la ejecucion de diligencias
legales en las materias de su competencia.

6.10. Supervisar y coordinar los framites de perfeccionamiento del derecho propietario del
BCB respecto a los bienes inmuebles y muebles sujetos a registro.
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6.11. Coordinar las labores judiciales con los abogados de planta en el interior del pais asi

como con los abogados externos contratados por la institucion.
6.12. Efectuar la representacion del Ente emisor en reuniones técnicas, administrativas,
protocolares o de cualquier ofra indole, en los temas de su competencia y por

. instruccién expresa de instancias competentes.
7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Administrativa.

8. COORDINACION INTERNA

Con Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia que tengan relacién con sus funciones.
Integra los Comités de Recuperacion y Realizacion de Activos de Administracién Directa y

de Recuperacién de Créditos.
9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero y otras instituciones publicas y privadas, judiciales y/o administrativas que tengan
relacion con sus funciones.

Asi como, con el Tribunal Supremo de Justicia y sus organos, Tribunal Constitucional
Plurinacional; Consejo de la Magistratura; Defensoria del Pueblo; Ministerio Publico,
Procuraduria General del Estado, Contraloria General del Estado Plurinacional y Policia

Boliviana.
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NOMBRE BANCD CENTRAL Gk BOUs |
DEL AREA DEPARTAMENTO LEGAL PENAL, LABORAL, SOCIAL CODIGO
O UNIDAD Y COACTIVO FISCAL K110
o A
1 NIVEL JERARQUICO
Operativo.

2, DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Subgerencia de Asuntos Juridicos.

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.

4. OBJETO

Defender los derechos e intereses del BCB y asesorar legalmente a todas las areas del BCB
en las materias de su competencia (materia laboral relacionada principaimente con el
Sistema de Administracion de Personal 'y materias social, penal, coactiva fiscal y

constitucional)
5. FUNCION PRINCIPAL

Asumir la defensa de los intereses del BCB, brindar asesoramiento legal y ejecutar diligencias
legales en las materias de su competencia (materia laboral relacionada principalmente
con el Sistema de Administracion de Personal y materias social, penal, coactiva fiscal y

constitucional).
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Patrocinar todos los juicios en defensa de los derechos e intereses del BCB en las vias
administrativa y judicial en materia laboral relacionada principalmente con el Sistema
de Administracién de Personal y materias social, penal, coactiva fiscal y
constitucional.

6.2. Realizar el seguimiento a los juicios en los que participa el BCB como parte y/o fercero
interesado en las materias de su competencia, y efectuar el respectivo registro en el
Sistema de Seguimiento de Juicios

6.3. Proveer informacion a la Subgerencia de Asuntos Juridicos respecto al estado de los
diferentes procesos judiciales que se patrocinan en las materias de su competencia.

6.4. Consolidar informacién sobre los procesos judiciales en las materias de su
competencia y gestionar su envio ala Contraloria General del Estado.

6.5. Brindar asesoramiento legal a todas las areas del BCB en materia laboral (relacionada
principaimente con el Sistema de Administraciéon de Personal), social, penal coactiva
fiscal y constitucional.

6.6. Elaborar y/o evaluar proyectos de normativa o instrumentos legales en las materias
de su competencia y generar informes de opinién legal al respecto.

4.7. Elaborar contfratos y convenios relacionados con el Sistema de Administracion de
Personal y ofros en el Gmbito de su competencia, en los cuales el BCB es parte.

6.8. Atender requerimientos y ejecutar diligencias legales en las materias de su
competencia.

6.9. Efectuar la legalizacién de documentos y la emisién de certificaciones segun el
Reglamento de Firmas del BCB, en las materias de su competencia.
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NOMBRE {NTRAL DE BOLIVIA
DEL AREA DEPARTAMENTO LEGAL CIVIL Y COMERCIAL 1 CODIGO W
O UNIDAD K120
B ks
1. NIVEL JERARQUICO
Operativo.

2 DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Subgerencia de Asuntos Juridicos.

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.

4. OBJETO

Defender los derechos e intereses del BCB en los Departamentos bajo su alcance (La Paz,
Oruro, Tarija, Potosi y Chuquisaca) y asesorar legalmente a todas las areas del BCB en las

. materias de su competencia (civil y comercial).
5. FUNCION PRINCIPAL

Asumir la defensa de los intereses del BCB en los Departamentos bajo su alcance (La Paz,
Oruro, Tarija, Potosi y Chuquisaca), brindar asesoramiento legal y ejecutar diligencias legales

en las materias de su competencia (civil'y comercial).
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Patrocinar todos los juicios en defensa de los derechos e intereses del BCB en las vias
administrativa y judicial en materia civil y comercial (bancos en liquidacion, venta
forzosa, bienes realizables u otros) en los Departamentos bajo su alcance (La Paz,
Oruro, Tarija, Potosi y Chuquisacal).

6.2. Realizar el seguimiento a los juicios en los que participa el BCB como demandante,
demandado y/o tercero interesado en las materias de su competencia vy
Departamentos bajo su alcance, y efectuar el respectivo registro en el Sistema de
Seguimiento de Juicios.

6.3. Proveer informacién a la Subgerencia de Asuntos Juridicos respecto al estado de los
diferentes procesos judiciales que se patrocinan en las materias de su competenciay
Departamentos bajo su alcance.

6.4. Consolidar informacion sobre los procesos judiciales en las materias de su
competencia y Departamentos bajo su alcance, y gestionar su envio a la Contraloria
General del Estado.

6.5. Brindar asesoramiento legal a todas las dreas del BCB en materia civil y comercial
(bancos en liquidacion, venta forzosa'y bienes realizables u ofros)

6.6. FElaborar y/o evaluar proyectos de normativa o instrumentos legales en las materias
de su competencia y generar informes de opinién legal al respecto.

6.7. FElaborar informes de opinién legal o respuestas a consultas referentes a Fideicomisos
y Mandatos de Administracién constituidos por el BCB en el dmbito de su
competencia.

6.8. Atender requerimientos y ejecutar diligencias legales en las materias de su
competencia y Departamentos bajo su alcance.
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6.9. FEfectuar la legalizacién de documentos, el visado de poderes y la emision de
certificaciones segun el Reglamento de Firmas del BCB, en las materias de su
competencia y Departamentos bajo su alcance.

6.10. Realizar los tramites que correspondan para el perfeccionamiento del derecho

. propietario del BCB respecto a los bienes inmuebles y muebles sujetos a registro en el

ambito de su competencia.

6.11. Elaborar minutas de contratos en el Gmbito de su competencia.

Ti CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Administrativa.
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NOMBRE FACO) CerRa
DEL AREA DEPARTAMENTO LEGAL CIVIL Y COMERCIAL 2 cODIGO
O UNIDAD K130
o4 o
: NIVEL JERARQUICO
Operativo.

Z DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Subgerencia de Asuntos Juridicos.

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.

4. OBJETO

Defender los derechos e intereses del BCB en los Departamentos bajo su alcance (Santa

Cruz, Beni, Pando y Cochabamba) en las materias de su competencia (civil y comercial).

5. FUNCION PRINCIPAL

Asumir la defensa de los intereses del BCB en |os Departamentos bajo su alcance (Santa

Cruz. Beni, Pando y Cochabamba) y ejecutar diligencias legales en las materias de su

competencia (civil y comercial).
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1. Patrocinar todos los juicios en defensa de los derechos e intereses del BCB en las vias
administrativa y judicial en materia civil y comercial (bancos en liquidacion, venta
forzosa, bienes realizables u otros) y ofros procesos que se tframiten en los
Departamentos de Santa Cruz, Beni, Pando y Cochabamba.

6.2. Realizar el seguimiento a los juicios en los que participa el BCB como demandante,
demandado y/o tercero interesado en las materias de su competencia vy
Departamentos bajo su alcance, y efectuar el respectivo registro en el Sistema de
Seguimiento de Juicios.

6.3. Proveer informacion a la Subgerencia de Asuntos Juridicos respecto al estado de los
diferentes procesos judiciales que se patrocinan en las materias de su competencia y
Departamentos bajo su alcance.

6.4. Consolidar informaciéon sobre los procesos judiciales en las materias de su
competencia y Departamentos bajo su alcance, y gestionar su envio a la Contraloria
General del Estado.

6.5. Atender requerimientos y ejecutar diligencias legales en las materias de su
competencia y Departamentos bajo su alcance.

6.6. Efectuar la legalizacién de documentos, el visado de poderes y la emision de
cerfificaciones segun el Reglamento de Firmas del BCB, en las materias de su
competencia y Departamentos bajo su alcance.

6.7. Readlizar los tramites que correspondan para el perfeccionamiento del derecho
propietario del BCB respecto a los bienes inmuebles y muebles sujetos a registro en el
ambito de su competencia.

6.8. Elaborar minutas de contratos en el @Gmbito de su competencia.
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I CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
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NOMBRE - i‘\"‘:\-".; DE BOLIVIA h
DEL AREA SUBGERENCIA DE ANALISIS Y NORMAS CODIGO
O UNIDAD K200

1. NIVEL JERARQUICO
Ejecutivo.
. 2 DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Gerencia de Asuntos Legales.
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

Sl Departamento Legal en Banca Central e investigacion.

3. Departamento Legal en Administracion de Bienes y Servicios.
4. OBJETO

Asesorar legalmente al Directorio, Presidencia, Gerencia General y a todas las dreas del
BCB, asi como defender sus derechos e intereses en sede administrativa y arbitral en temas
. de su competencia (Banca Cenfral, Sistema Financiero y Regulatorio, Derecho Internacional
PUblico y Privado, Derecho Tributario y gestion institucional relacionada con los sistemas de
administracion y control gubernamentales, excepto el Sistema de Administracion de

Personal).
5. FUNCION PRINCIPAL

Supervisar y coordinar el asesoramiento legal, la ejecucion de diligencias legales y la
defensa de los intereses del BCB en sede administrativa y arbitral en temas de su

competencia (Banca Central, Sistema Financiero y Regulatorio, Derecho Internacional
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DEL AREA SUBGERENCIA DE ANALISIS Y NORMAS CODIGO
O UNIDAD K200
e

6.1

5.2,

6.3.

6.4

6.5.

6.6.

6.7,

PUblico y Privado, Derecho Tributario y gestion institucional relacionada con los sistemas de
administracién y control gubernamentales, excepto el Sistema de Administracion de

Personal).

6. FUNCIONES GENERALES

Brindar asesoramiento legal al Directorio, Presidencia, Gerencia General y a todas las
areas del BCB en temas referentes a Banca Central, Sistema Financiero y Regulatorio,
Derecho Internacional Publico y Privado, Derecho Tributario y gestién institucional
relacionada con los sistemas de administracion y control gubernamentales excepto el
Sistema de Administracién de Personal.

Proponer normativa y/o emitir opinion legal sobre proyectos de normativa o
instrumentos legales en temas de su competencia.

Supervisar y coordinar la elaboracion de contratos de bienes y servicios, de banca
central, internacionales, asi como otros documentos contractuales y convenios en los
cuales el BCB es parte. :

Coordinar el envio de informacion a la Contraloria General del Estado sobre los
contratos suscritos por el BCB en temas de su competencia.

Supervisar y coordinar la elaboracion de proyectos de resoluciones relativas al
Sistema de Administracién de Bienes y Servicios.

Supervisar y coordinar la atencién de requerimientos y la ejecucion de diligencias
legales en las materias de su competencia.

Supervisar y coordinar el patrocinio de procesos en defensa de los derechos e
intereses del BCB en sede administrafiva y arbitral en temas referentes a Banca
Central, Sistema Financiero y Regulatorio, Derecho Internacional Publico y Privado,

Derecho Tributario y gestion institucional relacionada con los sistemas de
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Ligran it SUBGERENCIA DE ANALISIS Y NORMAS [ CODIGO
O UNIDAD K200
—
administracién y control gubernamentales, excepto el Sistema de Administracion de
Personal.

6.8. Coordinar el seguimiento a los procesos en sede administrativa y arbitral, en los que
participa el BCB como demandante, demandado y/o tercero interesado en temas
de su competencia.

6.9. Proveer informacion a la Gerencia de Asuntos Legales respecto al estado de los
diferentes procesos que se patrocina en temas de su competencia en sede
administrativa y arbitral.

6.10. Supervisar el archivo y custodia de los contratos y otros documentos generados en el
ambito de su competencia.

6.11. Coordinar la actualizacién de las bases de datos de disposiciones legales (Leyes,
Decretos y Resoluciones Supremas) y reglamentacion interna.

6.12. Supervisar la solicitud de compra de material bibliografico juridico para el
fortalecimiento de la biblioteca de la Gerencia de Asuntos Legales.

6.13. Coordinar la participacién en los actos de apertura de propuestas en procesos de
contratacién de bienes y servicios que correspondan.

6.14. Analizar y proponer la contratacién de abogados externos, cuando correspondaq,
segun la especialidad y necesidad, conforme a la normativa vigente y su ambito de
competencia.

6.15. Supervisar la elaboracion de trabajos de investigacion relacionados con aspectos
legales o juridicos en temas de Banca Central, servicios financieros y otros referentes a
las funciones del BCB.

6.16. Efectuar la representacion del Enfe emisor en reuniones técnicas, administrativas,
protocolares o de cualqguier ofra indole, en los temas de su competencia y por
instruccién expresa de instancias competentes.
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NOMBRE ; D Rl Rk
DEL AREA SUBGERENCIA DE ANALISIS Y NORMAS CODIGO
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CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES
Administrativa.
8. COORDINACION INTERNA
Con Areas y Unidades del Banco Central de Bolivia que tengan relacién con sus funciones.
9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
Con Instituciones Publicas y Privadas que tengan relacién con sus funciones.
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1. NIVEL JERARQUICO
Operativo.
¢ 2.  DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Subgerencia de Andlisis y Normas.

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

Ninguna.
4. OBJETO

Asesorar legalmente a las dreas del BCB, redlizar investigaciones en temas de banca
central, servicios financieros y otros relativos a las funciones del BCB, asi como defender sus
derechos e intereses en sede administrativa y arbitral en temas de su competencia (Banca
. Central, Sistema Financiero y Regulatorio, Derecho Internacional PUblico y Privado, Derecho
Tributario y gestion institucional relacionada con los sistemas de administracion y confrol
gubernamentales, excepto el Sistema de Administracion de Personal y el Sistema de

Administracion de Bienes y Servicios).
5. FUNCION PRINCIPAL

Brindar asesoramiento legal, ejecutar diligencias legales y asumir la defensa de los intereses
del BCB en sede administrativa y arbitral, en temas de su competencia (Banca Central,

sistema Financiero y Regulatorio, Derecho Internacional Publico y Privado, Derecho

Version 1 l
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Tributario y gestion institucional relacionada con los sistemas de administracion y control

gubernamentales excepto el Sistema de Administracién de Personal y el Sistema de

Administracion de Bienes y Servicios); asi como realizar trabajos de investigacion en temas

de banca central, servicios financieros y otros relativos a las funciones del BCB.

6. FUNCIONES GENERALES

6.1.

b2

6.3.

6.4.

6.5,

Patrocinar procesos en defensa de los derechos e intereses del BCB en sede
administrativa y arbitral en temas referentes a Banca Central, Sistema Financiero y
Regulatorio, Derecho Internacional PUblico y Privado, Derecho Tributario y gestion
institucional relacionada con los sistemas de administracion y control
gubernamentales excepto el Sistema de Administracién de Personal y el Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios.

Realizar el seguimiento a los procesos en sede administrativa y arbifral, en los que
participa el BCB como demandante, demandado y/o tercero interesado en temas
de su competencia.

Elaborar trabagjos de investigacion relacionados con aspectos legales o juridicos en
temas de Banca Central, servicios financieros y otros referentes a las funciones del
BCB que sean sometidos a su conocimiento, contemplando legislacion comparada y
doctrina.

Proveer informacion a la Subgerencia de Andlisis y Normas respecto al estado de los
diferentes procesos que se patrocinan en temas de su competencia en sede
administrativa y arbitral.

Consolidar informacién sobre los contratos suscritos por el BCB en temas de su

competencia y gestionar su envio a la Contraloria General del Estado.
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6.6. Brindar asesoramiento legal a todas las dreas del BCB en temas referentes a Banca
Central, Sistema Financiero y Regulatorio, Derecho Internacional Pdblico y Privado,
Derecho Tributario y gestién institucional relacionada con los sistemas de
administracién y control gubernamentales excepto el Sistema de Administracion de

. Personal y el Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.

6.7. Elaborar y/o evaluar proyectos de normativa o instrumentos legales planteados en
temas de su competencia y elaborar informes de opinién legal al respecto.

6.8. FElaborar confratos y convenios de Banca Central, internacionales y otros de su
competencia, en los cuales el BCB es parte.

6.9. Atender requerimientos y ejecutar diligencias legales en las materias de su
competencia.

6.10. Efectuar la legalizacién de documentos segun el Reglamento de Firmas del BCB, en
las materias de su competencia.

6.11. Administrar y actualizar las bases de datos de disposiciones legales y reglamentacion
interna.

6.12. Gestionar la compra del material bibliografico juridico para el fortalecimiento de la

. biblioteca de la Gerencia de Asuntos Legales.

y CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Administrativa.
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1.

2

3.

4,

5.

NIVEL JERARQUICO

Operativo.

DEPENDENCIA ESTRUCTURAL
Subgerencia de Andlisis y Normas.
AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
Ninguna.

OBJETO

Asesorar legalmente a las areas del BCB, asi como defender los derechos e intereses del

BCB en sede administrativa en temas referentes al Sistema de Administracién de Bienes y

Servicios.
FUNCION PRINCIPAL

Brindar asesoramiento legal, ejecutar diligencias legales y asumir la defensa de los intereses

del BCB en sede administrativa, en femas referentes al Sistema de Administracion de Bienes

y Servicios.
l Version 1 J
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FUNCIONES GENERALES

il

6.2,

6.3.

6.4,

6.5,

6.6.

b7

6.8.

6.9.

610,

Patrocinar procesos en defensa de los derechos e intereses del BCB en sede
administrativa en temas referentes al Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.
Realizar el seguimiento a los procesos en sede administrativa, en los que participa el
BCB como demandante, demandado y/o tercero interesado en temas referentes al
Sisterna de Administracién de Bienes y Servicios.

Proveer informacion a la Subgerencia de Andlisis y Normas respecto al estado de los
diferentes procesos que se patrocinan en temas de su competencia en sede
administrativa.

Consolidar informacién sobre los contratos suscritos por el BCB relacionados con
Bienes y Servicios y gestionar su envio a la Contraloria General del Estado.

Brindar asesoramiento legal a todas las dreas del BCB en temas referentes al Sistema
de Administracion de Bienes y Servicios.

Elaborar y/o evaluar proyectos de normativa o instrumentos legales planteados en
temas referentes al Sistema de Administracién de Bienes y Servicios, y elaborar
informes de opinion legal al respecto.

Elaborar contratos y otros documentos contractuales relacionados con el Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios, en os cuales el BCB es parte.

Proyectar y gestionar la emision de resoluciones relativas al Sistema de Administracion
de Bienes y Servicios.

Atender requerimientos y ejecutar diligencias legales en las materias de su
competencia.

Efectuar la legalizacion de documentos segun el Reglamento de Firmas del BCB, en

las materias de su competencia.
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6.11. Efectuar el archivo y custodia de los contratos y otros documentos generados en €l

ambito de su competencia; asi como mantener actudlizada la Base de Datos

referente a esta informacion.
6.12. Parficipar de los actos de apertura de propuestas en procesos de contratacion de
. bienes y servicios que correspondan.
6.13. Gestionar la solicitud de contratacion de abogados externos, cuando corresponda,
segun la especialidad y necesidad, conforme a la normativa vigente y su ambito de

competencia.
7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Administrativa.
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