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1. NIVEL JERARQUICO

Ejecutivo.
' g DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Directorio.

Gerencia General (Solamente para fines del Art. 76° del Estatuto del BCB).
3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

3.1« Subgerencia de Auditoria 1.

3.2. Subgerencia de Auditoria 2.

4. OBJETO

' Ejercer el control interno posterior.

5. FUNCION PRINCIPAL
Emitir informes de auditoria conteniendo una opiniéon independiente sobre el grado de
cumplimiento y eficacia de los Sistemas de Administracion y de los instrumentos de control
interno incorporados a ellos; determinar la confiabilidad de los registros y Estados Financieros

y analizar los resultados vy la eficiencia de las operaciones (Art. 15 Ley N° 1178), asi como el

cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna, del Banco Central de Bolivia.
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6. FUNCIONES GENERALES
6.1.  Elaborar el Plan Estratégico y el Programa Operativo Anual de la Gerencia de
Auditoria Intema (GAl), asi como su seguimiento, de acuerdo a lo establecido en la
. normativa vigente.

6.2. Evaluar la eficacia de los sistemas de administracion y de los instrumentos de control
interno incorporado a ellos, asi como el grado de cumplimiento de las normas que
regulan esfos sistemas.

6.3. Determinar la confiabilidad de los registros y Estados Financieros de acuerdo con las
disposiciones legales y/o normativa aplicable.

‘ 4.4. Evaluar la eficacia, eficiencia y economia de las operaciones, actividades, unidades
organizacionales o programas respecto a indicadores apropiados para el BCB.

6.5. Velar por el cumplimiento del ordenamiento juridico administrativo y ofras normas
legales aplicables y obligaciones contractuales del BCB.

6.6. Determinar el grado de implantacion de las recomendaciones emitidas en sus
informes y de las firmas privadas de auditoria, si corresponde.

‘ 4.7. Evaluar el control interno del Banco para la salvaguarda y proteccion de los activos y

patrimonio de la Institucion.

6.8. Evaluar la gestion de los recursos de tecnologia de informacion y comunicacion del

BCB.

—_

7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Asesoramiento y Confrol.
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8.  COORDINACION INTERNA

Con todas las areas y /o unidades funcionales del Banco Cenftral de Bolivia.
‘ 9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con la Contraloria General del Estado.
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1. NIVEL JERARQUICO
Ejecutivo.
o 2. DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Gerencia de Auditoria Interna.

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES

‘ Ninguna.

4, OBJETO
Ejercer el control interno posterior de las areas sustantivas.
. 5. FUNCION PRINCIPAL

Emitir informes de auditoria conteniendo una opinion independiente sobre el grado de
cumplimiento y eficacia de los Sistemas de Administracion y de los instrumentos de control
interno incorporados a ellos; determinar la confiabilidad de los registros y Estados Financieros
y analizar los resultados y la eficiencia de las operaciones (Art. 15° Ley N° | 178), asi como del

cumplimiento de las disposiciones legales y normativa inferna, de las Areas Sustantivas del

BCB.
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6. FUNCIONES GENERALES
6.1.  Formular el Plan Estratégico y el Programa Operativo Anual de la GAl, asi como su
seguimiento, de acuerdo alo establecido en la normativa vigente.
. 6.2. Evaluar la eficacia de los sistemas de administracion y de los instrumentos de control

interno incorporados a ellos, asi como el grado de cumplimiento de las normas que
regulan estos sistemas, en la Areas Sustantivas.

6.3. Determinar la confiabilidad de los registros y Estados Financieros de acuerdo con las
normas bdsicas del Sistema de Contabilidad Gubernamental integrada, en las Areas
Sustantivas.

‘ 6.4. Evaluar la eficacia, eficiencia y economia de las operaciones, actividades unidades
organizacionales o programas respecto a indicadores apropiados para el BCB, en las
Areas Sustantivas.

6.5. Velar por el cumplimiento del ordenamiento juridico administrativo y otras normas
legales aplicables y obligaciones contractuales del BCB, en las Areas Sustantivas.

6.6. Determinar el grado de implantacion de las recomendaciones emitidas en sus

. informes y de las firmas privadas de auditoria, si corresponde.

6.7. Evaluar el control interno del BCB para la salvaguarda y proteccion de los activos y
patrimonio de la institucion, en las Areas Sustantivas.

6.8. Evaluar la gestion de los recursos de tecnologia de informacion y comunicacion en

las dreas sustantivas.
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78 CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Asesoramiento y Control.

‘ 8. COORDINACION INTERNA

9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

‘ Con la Contraloria General del Estado.

®

Con todas las areas y/o unidades funcionales del Banco Central de Bolivia.
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A NIVEL JERARQUICO
Ejecutivo.
’ 2 DEPENDENCIA ESTRUCTURAL

Gerencia de Auditoria Interna.

3. AREAS Y/O UNIDADES DEPENDIENTES
' Ninguna.
4. OBIJETO

Ejercer el control interno posterior de las Areas administrativas y de Asesoramiento y Control.

. 5. FUNCION PRINCIPAL

Emitir informes de auditoria conteniendo una opinién independiente sobre el grado de
cumplimiento y eficacia de los Sistemas de Administracion y de los instrumentos de control
interno incorporados a ellos; determinar la confiabilidad de los registros y Estados Financieros
y analizar los resultados vy la eficiencia de las operaciones (Art. 15° Ley N° 1 178) del BCB, asi
como del cumplimiento de las disposiciones legales y normativa intema., de las Areas

Administrativas y de Asesoramiento 'y Confrol.
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6. FUNCIONES GENERALES

6.1.  Formular el Plan Estratégico y el Programa Operativo Anual, asi como su seguimiento,
de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

' 6.2. Evaluar la eficacia de los sistemas de administracion y de los instrumentos de control
interno incorporados a ellos, asi como el grado de cumplimiento de las normas que
regulan estos sistemas, en las Areas Administrativas y de Asesoramiento y Control.

6.3. Determinar la confiabilidad de los registros y Estados Financieros de acuerdo con las
normas basicas del Sistema de Contabilidad Gubernamental integrada, en las Areas
Administrativas y de Asesoramiento y Control.

. 6.4. Evaluar la eficacia, eficiencia y economia de las operaciones, actividades, unidades
organizacionales o programas respecto a indicadores apropiados para el BCB, en las
Areas Administrativas y de Asesoramiento y Control.

6.5. Velar por el cumplimiento del ordenamiento juridico administrativo y ofras normas
legales aplicables y obligaciones contractuales del BCB, en las Areas Administrativas y
de Asesoramiento y Conftrol.

. 6.6. Determinar el grado de implantacion de las recomendaciones emitidas en sus
informes y de las firmas privadas de auditoria, si corresponde.

6.7. Evaluar el control interno del BCB para la salvaguarda y proteccion de los activos y
patrimonio de la institucion, en las Areas Administrativas y de Asesoramiento y Control.

6.8. Evaluar la gestion de los recursos de tecnologia de informacion y comunicacion, en

las Areas Administrativas y de Asesoramiento y Control.
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7. CLASIFICACION DE AREAS Y/O UNIDADES

Asesoramiento y Control.

‘ 8. COORDINACION INTERNA

Con todas las dreas y/o unidades funcionales del Banco Central de Bolivia.

9: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con la Contraloria General del Estado.
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