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(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No. |
AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO
GERENCIA/ ASESORIA : |GERENCIA DE ENTIDADES FINANCIERAS
SUBGERENCIA $ ANALISIS DEL SISTEMA FINANCIERO
DEPARTAMENTO :  |INFORMACION FINANCIERO
DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRES Y APELLIDOS : |HERNAN ALVARADO RALDE
NOMBRE DEL EVENTO INDICADORES DE SOLIDEZ FINANCIERA
FECHAS DE LUGAR DE MEXICO
REALIZACION DEL : DEL:21/04 /2014 AL: 25/04 /2014 REALIZACION DEL
EVENTO EVENTO
MONTO ASIGNADO DE 14.200.20 COSTO DE 6.080.12
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

El de mejorar la capacidad de compilar los ISF a efectos de evaluar las fortalezas, riesgos y vulnerabilidades del
sistema financiero, ademas de generar indicadores comparables.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

Permitirar la elaboracién de indicadores propios sobre la base de la informacién que remiten las entidades financiera de
nuestro medio y de esta manera el BCB contar con indicadores que le permitan conocer el comportamiento del sistema
financiero y su respectivo comportamiento.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El curso permitira contar con elementos técnicos y tedricos que facilitiran la creacién de indicadores adecuados a
nuestra realidad.
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