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PO o SO RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES

(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No. L I

1. AREA ALA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

GERENCIA/ ASESORIA  : ENTIDADES FINANCIERAS
SUBGERENCIA :  |ANALISIS DEL SISTEMA FINANCIERO
DEPARTAMENTO : INFORMACION FINANCIERA

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRES Y APELLIDOS : |FREDDY BRAULIO CALLEJAS LLANOS

NOMBRE DELEVENTO : |CURSO "ANALISIS DE BANCOS Y ESTABILIDAD FINANCIERA"

FECHAS DE LUGAR DE SAN JOSE - COSTA RICA
REALIZACION DEL : |DEL:23/06/2014 AL: 27/06/2014 REALIZACION DEL

EVENTO EVENTO

MONTO ASIGNADO DE 9940,14 COSTO DE 8210,99

VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

Proporcionar guias metodolégicas para el analisis de bancos con un enfoque de estabilidad financiera. Asimismo
efectuar andlisis a través de estados financieros, normas internacionales de informacién financiera, tipologia de los
riesgos bancarios, estructura de los activos ponderados por riesgo, calidad de activos, ratios y otros indicadores de
liquidez.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
Permitira la actualizacion de conceptos y técnicas para efectuar un mejor seguimiento y analisis de las entidades
financieras,

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las sesiones tanto teéricas como practicas fueron muy productivas. Se logré abarcar el programa propuesto y existié un
intercambio de ideas y experiencia entre los participantes de los diferentes paises. La participacion en este tipo de
eventos y muy provechosa por que permite actualizar los conocimientos e intercambiar experiencias con otros
participantes de otras regiones de Sur y Centro America.
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5. FIRMAS AUTORIZADAS (PARA USO EXCLUSIVO DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS)
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PAMELA N.ESCALANTE EDUARDO

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS a.i.
aANCO CENTRAL DE BOLIVIA

FIRMA Y SELLO DE RECEPCION GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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