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Promover la capacitacién en temas que estan en la frontera del conocimiento de la economia con
OBJETIVO DEL EVENTO | destacados economistas académicos. En este caso fortalecer los conocimientos sobre la
econometria de los mercados financieros bajo la tuicion del Prof. Francis Diebold.
Uno de los instrumentos que permiten una mejor toma de decisiones en politica monelaria es la curva de
rendimientos. En efecto, la curva de rendimiento puede ser utilizada como un referente fundamental de
mercado para |a determinacion de tasas de interés “libres de riesgo” para diferentes horizontes de inversidn.
Esto, a su vez, confiere a esta herramienta un valioso potencial analitico ligado no sclo con los mercados
financieros, sino también con el ambito de accion de la politica monetaria y del endeudamiento fiscal.
Asgimismo, para esta gestién un importante trabajo de invesligacion ha sido requerido y plasmado dentro de
los lineamientos de investigacion aprobados en el Plan Operativo Anual (POA). Dentro de los objetivos del
POA 2011 se planted elaborar un documento de investigacion que realice un “Analisis e Implicaciones de
Politica de la Estructura Temporal de Tasas de Interés en Bolivia®. Con el conocimiento adquirido en el
curso se podra validar las metodologias de estimacion asi como las teorias que explican la forma de la
CONCLUSIONES ¥ curva desarrollados en este documento.
RECOMENDACIONES

Finalmente, el estimar una curva de rendimiento futura con la metodologia empleada en el curso, puede
complementar la metodologia empleada actualmente. El contar con una estructura temporal de de tasas de
interés robusta permitira extraer mejores sefiales del mercado y aplicar de manera mas eficiente la politica
monelaria.

Una recomendacion que se plantea es reproducir la forma en la cual el Banco Central de Chile realiza sus
capacitaciones, en la cual se invita a un reconocido profesional y/o académico a nivel mundial para que
pueda brindar sus conocimientos a funcionarios del BCB y de otras instituciones que deseen adherirse al
mismo. Bajo esta metodologia se puede generar un mayor aprovechamiento de la ensefianza, un ahorro en
costos y disponer de la factibilidad de armar cursos a nuestra medida segun las necesidades de las areas.
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