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3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

El objetivo del evento fue realizar un analisis de las politicas implementadas por la Reserva Federal de New York en el
marco del contexto actual, en el que atin persisten efectos de la crisis econémico financiera de fines de 2008.

En ese sentido, el seminario abordé un amplio conjunto de temas que fueron desarrollados por personal de la instituciéon
anfitriona, miembros de instituciones financieras privadas y académicos.

El evento se desarrollé en charlas que estuvieron seguidas de breves espacios de preguntas e intercambio de ideas.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

El analisis de tematicas relacionadas con las funciones de los bancos centrales y en particular con la politica monetaria,
permite relacionar tales actividades con las que se desarrollan al interior del BCB y en el area. Mas adn, permite
contrastar los resultados obtenidos a partir de la implementacion de distintas medidas. En ese sentido, es beneficioso
para al BCB y la APEC participar en este tipo de eventos en los que se difunde informacién importante al momento de
evaluar politicas y sus impactos en la eocnomia, dada la experiencia reciente experimentada de muchos paises.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El evento planteé un programa en el que se trataron temas de actualidad para los bancos centrales, con principal énfasis
en politica monetaria, tematica que hace directamente a las labores desempeiiadas en la APEC. En ese sentido, conocer
acerca de lo anterior facilitara la evaluacion de las politicas del BCB para su efectiva implementacién. Finalmente, es
importante que el BCB participe de estos eventos, pues se enriquece del acontecer de la politica monetaria en varios
paises del mundo, hecho que en ultimo término impacta en la propia evaluacién de politicas para el BCB.
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