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OBJETIVO DEL EVENTO

a) Discutir temas de actualidad que son debatidos a nivel internacional, con anticipacion a la
revision de los actuales estandares para sistemas de pagos y de liquidacién de valores.

b) Desafiar a la comunidad internacional de sistemas de pago a ver qué nuevos enfoques son
necesarios para encarar mejoras a las deficiencias actuales en materia de sistema de pagos y
liquidacion de valores.

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

La participacion en este evento permitié revisar las practicas actuales en la reforma de sistemas
de pagos en el ambito internacional a la luz de los recientes acontecimientos en el mercado
financiero mundial. Se tomoé conocimiento de las Ultimas practicas que estan siendo usadas por
los formuladores de politicas para el disefio y gestion de iniciativas de reforma de los sistemas de
pagos, los retos existentes en el area, los enfoques de regulacion y vigilancia y, explorar los
nuevos instrumentos en materia de sistema de pagos. Asimismo, se logré ampliar la vision del
papel que juegan los sistemas y servicios de pago en la promocion de la inclusion financiera.

Los aspectos mencionados coadyuvaran en el desarrollo de mis funciones de analista sénior de
sistema de pagos, contribuyendo a enriquecer mi capacidad de analisis y aportar en la reforma
del sistema de pagos nacional y sobre todo a encarar el proyecto para la Liquidacion Integrada
de Pagos que tiene una contribucion directa en el Plan Estratégico Institucional del BCB, en las
tareas de impulso y fortalecimiento del Sistema de Pagos de Bajo Valor liderado por el Ente
Emisor y en el planteamiento de normativa para Instrumentos Electrénicos de Pago.

Una tarea relevante, que debe ser realizada por el Departamento de Sistema de Pagos, es el
analisis y evaluacion de los nuevos Principios para Infraestructuras de Mercados Financieros
preparado por el Comité de Pago y Liquidacion (CPSS) y el Comité Técnico de la Organizacion
Internacional de Comisiones de Valores (OICV) cuyos comentarios deben ser remitidos al Comité
hasta antes de la finalizacion de la presente gestion.
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