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El evento tuvo como objetivo presentar los desarrollos y experiencias mas recientes en la creacion de marcos
macroprudenciales para los bancos y las instituciones financieras no bancarlas. Se pudo revisar la metodologia que
siguen otros paises para identificar y dar tratamiento a bancos e instituciones financieras de importancla sistemica, asi
como tambien se presentaron las experiencias sobre el seguimiento y supervision de los sistemas de banca paralela.

3.2 IMPACTO 0 BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
Se profundizaron los conocimientos relacionados con la regulacion macroprudencial quo permitira analizar el
comportamiento del sistema financier° en su conjunto, elaborar indicadores de alerta temprana del sistema y realizar
trabajos de investigaciOn sobre temas especificos del sistema financiero.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
El seminario proporciono una actualizacion sobre el desarrollo del marco regulatorio para las entidades financieras
sistemicamente importantes identificando los requerimientos para absorcion de perdidas, la efectividad de la
supervision y la politica de resolucion de este tipo de entidades. Se pudo conocer la experiencia en la supervision de
entidades sistemicas y de la banca paralela en distintos paises asi como el desarrollo de nuevas metodologias para su
analisis.
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