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1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO
GERENCIA/ASESORIA  :  |Gerencia de Entidades Financieras
SUBGERENCIA :  |Subgerencia de Analisis del Sistema Financiero
DEPARTAMENTO : |Departamento de Andlisis
2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRES Y APELLIDOS : |Carlos Eduardo Ortega Landivar
NOMBRE DEL EVENTO : |Seminario de Regulacién y Supervision de Bancos e Inst. Fin. no Bancarias de Importancia Sistémica
FECHAS DE LUGAR DE Bogota - Colombia
REALIZACION DEL : |DEL: 05/05/2015 AL:07/05/2015 REALIZACION DEL
EVENTO EVENTO
MONTO ASIGNADO DE 7.100,10 COSTO DE 4.048,63
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

El evento tuvo como objetivo presentar los desarrollos y experiencias mas recientes en la creacién de marcos
macroprudenciales para los bancos y las instituciones financieras no bancarias. Se pudo revisar la metodologia que
siguen otros paises para identificar y dar tratamiento a bancos e instituciones financieras de importancia sistémica, asi
como también se presentaron las experiencias sobre el seguimiento y supervisién de los sistemas de banca paralela.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

Se profundizaron los conocimientos relacionados con la regulacién macroprudencial que permitira analizar el
comportamiento del sistema financiero en su conjunto, elaborar indicadores de alerta temprana del sistema y realizar
trabajos de investigacion sobre temas especificos del sistema financiero.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El seminario proporcioné una actualizacién sobre el desarrollo del marco regulatorio para las entidades financieras
sistémicamente importantes identificando los requerimientos para absorcién de pérdidas, la efectividad de la
supervision y la politica de resolucién de este tipo de entidades. Se pudo conocer la experiencia en la supervisién de
entidades sistémicas y de la banca paralela en distintos paises asi como el desarrollo de nuevas metodologias para su
andlisis.
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