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EVENTO
La capacitacién anual de Amundi permitié conocer a mayor profundidad el proceso de inversion para diferentes
vehiculos de inversion internacionales, al mismo tiempo de proveer acceso al robusto capital humano con que
cuenta Amundi, tanto en Paris como Londres.

OBJETIVO DEL EVENTO
El conjunto de sesiones de capacitacién facilité la comprension de la amplia cantidad de recursos, informdticos
y humanos, necesarios para la participacidén en mercados no tradicionales a bancos centrales. Por este motivo,
la participacién en estos mercados conllevaria la necesidad de contratacion de gestores delegados.
Asimismo, el evento de capacitacion también permitio asimilar a mayor profundidad la gestion de portafolios de
liquidez tradicionales a los bancos centrales, sobre los cuales se pueden realizar avances internamente por parte
de los funcionarios del BCB.
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