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DEL: 22/ abril / 2014 AL: 25 /abril /2014
LUGAR DE

REALIZACION DEL
EVENTO

Madrid-Espana

Bs3,550,05 COSTO DE
PASAJES (Bs).

Bs8,447,28

EVENTO

El objetivo del evento fue fortalecer las capacidades para el analisis, registro y valoracion de operaciones realizadas con
instrumentos financieros. Se expusieron normativas realacionadas a la valoracion y el tratamiento contable de las
distintas categorias de activos y pasivos financieros contempladas en las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NlIF) y en la normative del Sistema Europeo de Bancos Centrales (SEBC).

3.2 IMPACTO 0 BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
La Subgerencia de Operaciones del Sector Publico a traves del Departamento de Cuentas Especiales este cumpliendo
una de sus principales funciones cual es la otorgacion de Creditos al Sector Publico. Estos creditos que esten
autorizados tanto por la Ley 1670 del BCB como por las !eyes financiales, tienen como garantia Bonos del Tesoro, tanto
negociables como no Negociables, por lo que la normative y criterios expuestos en el curso de referencia, permitira
mejorar el cumplimiento de las funciones asignadas al participante.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Los temas expuestos en el evento permitira al participante cumplir sus funciones con mayor eficiencia, por cuanto el
material del curso este relacionado con las atribuciones del area y provee la base conceptual necesaria para el efecto.
Como recomendacion se sugiere permitir una mayor asistencia de personal del BCB a este tipo de eventos, con el
propOsito de dotar a los participantes de mejores herramientas para desarrollar sus funciones conforme a la misi6n y
vision de nuestra entidad.
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