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El objetivo del curso, fue la de reforzar e intensificar la formacion técnica y profesional
de los asistentes, actualizando sus conocimientos con las Ultimas novedades existentes
OBJETIVO DEL EVENTO . . . . .
en todo lo relativo a la gestion del efectivo. Potenciar las relaciones entre ios

profesionales y departamentos del efectivo en el area Latinoamericana.
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Esie es un encuentro de alto nivel técnico, porque se reunen personeros de tescreria de

banca central con una basta experiencia en la gestion de material monetario.

Se recomienda desarrollar las siguientes acciones:

¢« Analizar la estructura de la Tescreria del banco, considerando de manera
comparativa la estructura de otros bancos centrales y las tareas que desarrollan, |
orientada al fortalecimiento gradual de la Subgerencia de Tesoreria,
principalmente en la parte de investigacién y seguimiento a la tecnologia en
material monetario, a la planificacion de la gestion del efectivo y al tratamiento a
|z falsificacién de billetes.

» Por la responsabilidad que implica el disefio de una nueva familia de billetes es

fundamental elaborar y adoptar una metodologia, gue permita centar con un plan

i de trabajo solidamente estructurado. Al respecto, iniciamos conversaciones con

jcowcwsxonesv eJeCL_JtJvos del Ba_nc_o de Espafa para recibir aS|ste_r]C|a técnica en t_este proyecto_.

| RECOMENDACIONES ¢ Analizar los distintos mecanismos de gestion del material monetario

| 1’ desarrollados y recomendar el mas adecuado para el pais, considerando las
particularidades nuestras.

« |gualmente, trabajos referentes a la gestion de monedas, estudio de las opciones
de acuhacidén de monedas, ccmposicion metélica, costos comparativos,
mecanismos de distribucién de monedas, maguinas dispensadoras de monedas, |
estudio sobre monedas que salen de circulacion, campafnas educativas al
publico para recircularizar monedas..

e Organizar un trabajo en los marcos de estandares internacionales en lo referente
a falsificacion de billetes, se estd creando un comité de trabajo de Gerencia
Generat para ver este tema, con participacion de G.Gral.,, GOM, GAL y Dpto. de
Seguridad Integral, a nivel externo preparar convenios con la Policia Boliviana y
Fiscalia General del Estado. Asimismo, se ha conversado con el Director de |
Tesoreria del Banco Central del Brasil para recibir asistencia técnica en|
procedimientos y plataforma informatica para la lucha contra la falsificacion de |
pilletes.
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