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(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No. l

1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO
GERENCIA/ASESORIA  : |OPERACIONES INTERNACIONALES
SUBGERENCIA
DEPARTAMENTO :  |CONTROL DE INVERSIONES

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRES Y APELLIDOS : [VARINIA SUSAN TINDAL FELIPEZ

‘ NOMBRE DELEVENTO : |GESTION DE RIESGOS EN AMBIENTES DE BAJOS RETORNOS Y ALTA INCERTIDUMBRE

FECHAS DE LUGAR DE BOGOTA - COLOMBIA
REALIZACION DEL : |DEL:14 /05/15 AL: 15/05/15 REALIZACION DEL
EVENTO EVENTO
MONTO ASIGNADO DE 4322,16 COSTO DE Y P 20
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs). ‘7‘ Il 2Y

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

Medicién de los riesgos y de los indices referenciales (benchmarks) en la formulacién de las estructuras estratégicas de
activos, los métodos de registro contable y el gobierno corporativo de los procesos de medicién y control de riesgos.
Gobierno Corporativo de los procesos de pruebas de estrés con mayor involucramiento de la alta gerencia de las
instituciones dadas las perspectivas de inflacion y las politicas monetarias adoptadas por las economias destino de las
inversiones de las reservas internacionales y que generan un escenario complejo caracterizado por niveles importantes
de volatilidad en precios de activos.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

Permite efectuar la revision de los modelos de riesgo de acuerdo a las nuevas tendencias y compartir experiencias entre
los bancos centrales que tienen las mismas preocupaciones y retos en la administracién de reservas y fondos
soberanos.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El intercambio de ideas asi como los debates con relacién a los riesgos y desafios que enfrentan los bancos gentrales en
relacion a la administracién de las reservas internacionales permite revisar y evaluar de forma continua los gnodelos y
metodologias de medicién de riesgos para una buena gestién de estos fondos. Se recomienda continuar c /a

participacién en este tipo de eventos.
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