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. RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES

(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

GERENCIA/ASESORIA  : |ENTIDADES FINANCIERAS
SUBGERENCIA : |SISTEMA DE PAGOS Y SERVICIOS FINANCIEROS
DEPARTAMENTO : |VIGILANCIA DE SISTEMA DE PAGOS

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRES Y APELLIDOS SONIA FERNANDA NORIEGA URQUIZO

NOMBRE DEL EVENTO PAYMENT SYSTEM POLICY AND OVERSIGHT COURSE

FECHAS DE LUGAR DE NUEVA YORK, ESTADOS
REALIZACION DEL : DEL: 11/05 /2015 AL: 14/05/2015 REALIZACION DEL |UNIDOS

EVENTO EVENTO

MONTO ASIGNADO DE 11.360,16 COSTO DE 7.879,42

VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

EL OBJETIVO DEL CURSO ERA PROPORCIONAR UNA OPORTUNIDAD PARA EL APRENDIZAJE DE TEMAS
CONCERNIENTES AL SISTEMA DE PAGOS DE LOS ESTADOS UNIDOS: PAGOS, COMPENSACION Y LIQUIDACION, ASi
COMO LOS METODOS, HERRAMIENTAS Y PROCESOS QUE LOS BANCOS CENTRALES PODRIAN UTILIZAR PARA
CUMPLIR CON SUS RESPONSABILIDADES DE VIGILANCIA.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

SE PUDIERON ADQUIRIR CONOCIMIENTOS GENERALES SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE PAGOS EN
ESTADOS UNIDOS, CON ENFASIS EN EL ROL DEL BANCO DE LA RESERVA FEDERAL EN LO REFERIDO A LA
SUPERVISION Y VIGILANCIA, AS| COMO LAS HERRAMIENTAS QUE SE PUEDEN UTILIZAR PARA PROMOVER LA
EFICIENCIA Y SEGURIDAD DEL SISTEMA DE PAGOS TOMANDO EN CUENTA LA COORDINACION ENTRE
AUTORIDADES Y CON LOS DIFERENTES ACTORES DEL SISTEMA.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A PARTIR DE LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL CURSO SE PODRA PROFUNDIZAR EN EL ANALISIS DE
TEMAS DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE LOS PRINCIPIOS
DE LOS SISTEMAS DE PAGOS. POR OTRA PARTE, LOS CONTACTOS CON FUNCIONARIOS DE DIFERENTES BANCOS
CENTRALES SON UNA HERRAMIENTA IMPORTANTE PARA LA CONSULTA DE DIVERSOS TEMAS.
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5. FIRMAS AU'I%ZADAS (PARA USO EXCLUSIVO DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS)
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