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RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES

RECURSOS HUMANOS
(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No. I J

1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

GERENCIA/ ASESORIA  : GERENCIA DE OPERACIONES MONETARIAS
SUBGERENCIA : |DE TESORERIA
DEPARTAMENTO :  |DE TESORERIA

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRES Y APELLIDOS JOSE SILVIO SEVILLA PAZ SOLDAN

NOMBRE DEL EVENTO CURSO RIESGO OPERACIONAL EN LA BANCA CENTRAL

FECHAS DE LUGAR DE BANCO CENTRAL DE
REALIZACION DEL :  |DEL: 07/10/2014 10/10/2014 REALIZACION DEL ESPANA - MADRID -
EVENTO EVENTO ESPANA

MONTO ASIGNADO DE 3.598,32 COSTO DE 16.911,69

VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
La presentacién del Curso sobre Riesgo Operacional en la Banca Central, tiene como objetivo principal de hacer
conocer la visién general sobre la gestién de riesgo operacional, su identificacén y medicién.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
Mitigar el riesgo en cajas del Banco Central de Bolivia sin aceptar el Riesgo.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El Banco Central de Espana, tiene la misién principal de elaborar procedimientos definidos para que todos los Bancos
Centrales trabajen bajo un mismo formato pero con las caracteristicas que identifican a cada Banco Central de cada
pais dentro los Riegos Operacionales.
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