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Proporcionar una visién integral de los principales aspectos de los sistemas de pago, protundizando en agquéllos
que afectan la actividad de los bancos centrales.

OBJETIVO DEL EVENTO

La participacion activa de los bancos centrales en los sistemas de pago de alto y bajo valor mediante Leyes que
les permite regular el buen funcionamiento de los mismos.

Algo que se debe resaltar, és la tendencia actual en los sistemas es que ya no se encuentran diferencias
conceptualas y operativas entre los sistemas de pago de alto y bajo valor. Se racomienda que el Banco Central
de Bolivia debe efectuar un analisis profundo respecto a los sistemas de bajo valor, promover el uso de otros
ingtrumentos de pago que reemplacen el manejo de efectivo y la interconexion entre entidades financicras.
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