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NOMBRE DEL EVENTO

“ IV CURSO SOBRE RIESGO OPERACIONAL EN LA BANCA CENTRAL “

BANCO DE ESPANA EN COLABORACION CON EL CENTRO DE ESTUDIOS MONETARIOS Y LATINOAMERICANOS
(CEMLA)

FECHAS DE
REALIZACION DEL
EVENTO

X . LUGAR DE REALIZACION
DEL: 04/10 /2011 |AL. 07110/ 2011 DEL EVENTO MADRID - ESPANA

OBJETIVO DEL EVENTO

PRESENTAR UNA VISION GENERAL SOBRE LA GESTION DEL RIESGO OPERACIONAL, UNA DESCRIPCION DE
LOS PROCESOS SUJETOS AL MISMO, LA IDENTIFICACION Y MEDICION DE DICHOS RIESGOS Y LOS
CONTROLES PARA SU MITIGACION Y LA PROBLEMATICA ASOCIADA A SU SEGUIMIENTO Y A LA ELABORACION
DE INFORMES SOBRE EL MISMO.

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

CONCLUSION:

EL RIESGO ES UN CONCEPTO QUE SE PUEDE CONSIOERAR FUNDAMENTAL. POR SU VINCULO CON TODO EL
QUEHACER, CASI SE PODRIA AFIRMAR QUE NO HAY ACTIVIDAD DE LA VIDA, LOS NEGOCIOS O DE
CUALQUIER ASUNTO QUE NO INCLUYA LA PALABRA RIESGO.

EL ANALISIS Y LA GESTION DE LOS RIESGOS NO ES UN TEMA NUEVO, DE ALGUNA U OTRA FORMA, LOS
BANCOS CENTRALES DESDE SUS (NICIOS HAN BUSCADO MANERAS DE PROTEGERSE CONTRA LAS
CONTINGENCIAS Y DESARROLLADO FORMAS DE EVITAR, MINIMIZAR O ASUMIR RIESGOS A TRAVES DE
ACCIONES PREVENTIVAS, CON EL FIN DE LOGRAR DE LA MANERA MAS EFICIENTE EL CUMPLIMIENTO DE SUS
OBJETIVOS Y ESTAR PREPARADOS PARA ENFRENTAR CUALQUIER CONTINGENCIA QUE SE PUEDA
PRESENTAR.

RECOMENDACION:

CONTINUAR CON EL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS EN EL BANCO
CENTRAL DE BOLIVIA, CON EL APOYO DECIDIDO DE LA ALTA GERENCIA COMO UNA PRACTICA DE BUENA
GOBERNABILIDAD QUE CONTRIBUYA AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
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