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OBJETIVO DEL EVENTO

Conocer y experimentar la aplicacion de la metodologia que utiliza el Banco de la Replblica de
Colombia para la realizacion de trabajos de auditoria interna, a objeto de desarrollar e
implementar durante la gestion 2012, una metodologia de auditoria basada en la evaluacién de
riesgos en el BCB.

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

La pasantia se desarroll6 en base a las etapas de la auditoria, de acuerdo al siguiente detalle:

+ Planeacion

« Ejecucion

+ Comunicacion de Resultados

Planeacion.- En esta etapa se identifican los procesos, subprocesos, riesgos y controles, a

objeto de priorizar las actividades a auditar y la estrategia a seguir en cada trabajo.

Ejecucién.- Consiste en la obtencion de evidencia suficiente y competente para sustentar el

cumplimiento de los procedimientos descritos en el programa de trabajo.

Comunicacion de Resultados - La Auditoria Interna emite los siguientes informes:

* Informes de gestién: Evaluacion de la eficacia y economia de una actividad especifica.

+ Informe semestral de actividades: Reporte a la alta direccidén de las actividades realizadas
por Auditoria Interna en el semestre.

+ Informe anual de actividades: Reporte a la alta direccién de las actividades realizadas por

Audnona Interna en Ia gestlén

I e

ilidad ¢ E inanci del Banco: Evaluacion de
las af‘ irmaciones de Ia Gerencla en el Ba!ance Genera! Estado de Resultados y estados
financieros complementarios.
Memorandums (Comunicaciones Internas) producto de la Actividad Permanente: Hallazgos
identificados en la evaluacion del cumplimiento del ordenamiento juridico administrativo
aplicable a los procesos auditados. No se emite un informe especifico, solo estos
memorandums cuando existen observaciones.
Cabe sefialar que el Banco de la Republica de Colombia, cuenta con una herramienta
informética de auditoria denominada PAWS (Pentana Audit Work System), para gestionar las
diferentes etapas de la auditoria, mismo, incluye un médulo especifico de riesgos.
Adicionalmente, es utilizado para efectuar el seguimiento al trabajo en linea y permite realizar
una supervision oportuna.
RECOMENDACIONES
+ Desarrollar e implementar una "Metodologia de Auditoria Basada en Riesgos”, acorde a las
necesidades del BCB, en cumplimiento al objetivo de desarrollo planteado por la GAl para
gestion 2012, en base a la metodologia utilizada por el Banco de la Repiblica de Colombia y
considerando la informacion de la Gestion Integral de Riesgos del BCB.
« Previa coordinacion con la CGE, adquirir @ implementar una herramienta informatica de
auditoria para gestionar las diferentes etapas del trabajo.
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