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CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

En fecha 21 de junio de 2012 el Study Center Gerzensee fundacién del Swiss National Bank, cursé una invitacién al
Banco Central de Bolivia para participar en el curso Advanced Topics in Monetary Economics en el marco de su
programa Central Bankers Courses 2013.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

El curso Tépicos Avanzados en Economia Monetaria estuvo a cargo de dos de los académicos mas prestigiosos a nivel
internacional quienes presentaron algunos de los avances mas recientes en la tematica.El curso tuvo una duracién de
diez dias (cinco a cargo de cada Profesor), y discutié teorias y métodos cuantitativos para llevar a cabo analisis de
politica con Modelos de Equilibrio General Dinamico Estocastico. El aprendizaje de estas teorias y métodos tiene su
aplicacién en la posterior interpretacion, desarrollo y construccion de modelos para el analisis de cuestiones de las
politicas del BCB.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El conocimiento teérico y el uso de instrumental moderno son cada vez mas necesarios para el analisis de cuestiones de
politica econémica y por tanto resultan en beneficio directo para la institucién. Se sugiere que el BCB continde
accediendo a este tipo de cursos de capacitacion y promoviendo la participacion de sus profesionales en los mismos en
la medida que ello le permite estar al tanto de los avances teoricos mas recientes y las técnicas, métodos y
herramientas para abordar de mejor manera las politicas del BCB.
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