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OBJETIVO DEL EVENTO

Mejorar la habilidades de los participantes en la aplicacion de modelos macroecondomicos
para proyectar variables relevantes de la economia a través del estudio de casos y aplicacion
de técnicas econométricas presentadas en el curso.

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

En el Curso sobre Advanced Macroeconomic Forecasting se examinaron diferentes
topicos directamente relacionados con las labores de un Banco Central y del drea de
investigacion y prospeccion de politica especificamente. 5e desarrollaron temas
relacionados con vectores autorgresivos, utilizacion de series estacionarias, vectores
auloregresivos bayesianos, combinacidn de prondsticos y utilizacion del filtro de Kalman
para mejorar los métodos de proyecciones.

El curso estuvo organizado en cinco sesiones, de las cuales muchas ideas expuestas y
técnicas podrian ser implementadas para mejorar el anélisis del BCB en temas de banca
central relevantes. .

Los profesionales a cargo de desarrollar el curso, Sam Ouliaris, Juan Pablo Medina y Pau
Rabanal expresaron con gran calidad los tépicos relevantes de los temas cubiertos
durante el desarrollo del curso y la forma de aplicacion en casos practicos

En tal seutido, se recomienda el estudio y revision del material del curso por parte
funcionarios de la Asesoria de Politica Econdmica y del BCB en general. Asimismo, se
sugiere que pueda darse continuidad a la participaciéon de funcionarios del BCB en
cursos patrocinados por el FM/ y CEMLA, dada la relevancia, calidad técnica y contenido
practico de los mismos
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