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(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No. I I
AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO
GERENCIA/ASESORIA  : |GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES
SUBGERENCIA :  |SUBGERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS
DEPARTAMENTO :  |PENAL, SOCIAL COACTIVO Y ADMINISTRATIVO
DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRES Y APELLIDOS : |ROBERTO VILLARROEL BARRERO
NOMBRE DEL EVENTO : [SEMINARIO SOBRE LAVADO DE ACTIVOS
FECHAS DE LUGAR DE QUITO RPCA. ECUADOR
REALIZACION DEL : |DEL: 05/ 08/2013 AL: 09/08/2013 REALIZACION DEL
EVENTO EVENTO
MONTO ASIGNADO DE BS.9.363,90 COSTO DE 3.293,90
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

CONOCER LAS EXPERIENCIAS DE OTROS PAISES RESPECTO AL TRABAJO SOBRE COMBATE AL LAVDO DE ACTIVOS
Y FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO, PARA QUE EN NUESTRA INSTITUCION SE PUEDA VER LA POSIBILIDAD DE
PREVENIR ESTA ACTIVIDAD ILICITA, YA QUE A NIVEL MUNDIAL SE VIENE PROLIFERANDO EL LAVADO DE ACTIVOS,
DINERO Y FINANCIAMIENTO A LAS ACTIVIDADES VIOLENTAS.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

CONSIDERANDO QUE NUESTRA INSTITUCION VIENE OFERTANDO AL MERCADO NACIONAL UNA SERIE DE BONOS Y
ADEMAS RECIBE PAGOS POR DEUDAS DE CARTERAS ANTIGUAS EN MORA, SE SUGERIRA LA IMPLEMENTACIPON
DE UNA OFICINA A CORTO PLAZO PARA HACER UN SEGUIMIENTO DE PREVENCION SOBRE LAVADO DE ACTIVOS AL
INTERIOR DEL INSTITUTO EMISOR, ESPECIALMENTE AQUELLOS QUE SE CONSIDERE DE PROCEDENCIA DUDOSA.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

QUE EVIDENTEMENTE EXISTE LAVADO DE ACTIVOS A NIVEL MUNDIAL, Y NUESTRO PAIS NO ES LA EXCEPCION, POR
LO QUE VAMOS A PEDIR SE CONSIDERE LA RECOMENDACION DE LO EXPRESADO ANTERIORMENTE,
ESPECIALMENTE EN AQUELLOS CASOS SOSPECHOSOS.
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