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RECURSOS HUMANOS

(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No. I I
AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO
GERENCIA/ ASESORIA  :  |Operaciones Internacionales
SUBGERENCIA
DEPARTAMENTO 4 Control de Inversiones
DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRES Y APELLIDOS : |Varinia Susan Tindal Felipez
NOMBRE DEL E\‘J'ENTO : |Credit Risk Modeling
FECHAS DE LUGAR DE
REALIZACION DEL : DEL: 11/02/2013 AL: 13/02 /2013 REALIZACION DEL |Washington D.C. , USA
EVENTO EVENTO
MONTO ASIGNADO DE 8,652.11 COSTO DE 6,494
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

El objetivo del curso fue revisar las nuevas tendencias, metodologias y técnicas que se estan desarrollando e
implementado con relacién a la gestién del riesgo crediticio, tema de interés no solamente para bancos centrales sino
también para entidades relacionadas con el monitoreo y gestion de este riesgo para las contrapartes bancarias como
para instrumentos complejos como los derivados de crédito.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

Este curso fue altamente especializado y es muy beneficioso para el 4rea y el BCB toda vez que el Profesor que impartio
el curso tiene especializacién y experiencia de alto nivel y compartié su experiencia identificando las debilidades y
fortalezas de los modelos de riesgo crediticio, modelos que se pueden implementar en la gestién de las inversiones de
las reservas internacionales.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Este tipo de eventos son importantes y beneficiosos para el area por lo que se recomienda continuar motivando y
apoyando la participacién de los funcionarios del BCB.
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