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RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES

(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

GERENCIA/ ASESORIA
SUBGERENCIA
DEPARTAMENTO

No. l

OPERACIONES MONETARIAS

OPERACIONES DEL SECTOR PUBLICO

OPERACIONES DEL SECTOR PUBLICO

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRES Y APELLIDOS :

NOMBRE DEL EVENTO

FECHAS DE
REALIZACION DEL
EVENTO

MONTO ASIGNADO DE
VIATICOS (Bs)

MARCO ANTONIO SEVERICH MACHICAO

X CURSO SE SISTEMA DE PAGOS Y LIQUIDACION DE VALORES

LUGAR DE MADRID,ESPARA
DEL: 21 /10 / 2013 AL: 25 /10 / 2013 REALIZACION DEL
EVENTO
3,979 COSTO DE 10,947
PASAJES (Bs).

CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

El curso tiene el objetivo de profundizar el conocimiento de aspectos fundamentales relativos a los sistemas de
liquidacién e instrumentos de pago, abordando elementos principales para el ejercicio de las funciones de un banco
central como ser la de promover la seguridad y la eficiencia de los sistemas de pago. En este marco, el curso busca la
participacion activa de los asistentes, ya que el intercambio de experiencias permitira enriquecer mutuamente los
conocimientos sobre sistemas de pago y de liquidacién de valores.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
Los temas desarrollados en el curso serviran de apoyo para la nueva aplicaciéon del SPT, en lo que se refiere a la
incorporacioén de la entidades subnacionales, las cuales ejecutaran el pago a sus beneficiarios a través del sistema.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Los sistemas de pagos se constituyen en mecanismos operativos de la politica monetaria de un pais, los cuales se van
modernizando de manera continua mediante la optimizacién de sus infraestructuras, sus procedimientos y la adopcién
de reglas claras para su funcionamiento.
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