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CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

Desarrollar distintos temas relativos a las funciones y actividades de Banca Central e identificar los retos que enfrentan
estas instituciones para cumplir con los objetivos de estabilidad de precios y de estabilidad financiera.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

A objeto de evaluar el nivel de aplicabilidad y transferencia de conocimientos adquiridos en el evento de capacitacion, se
elaborara una propuesta de aporte al area, orientado al mejoramiento de las funciones y resultados de la misma.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El Seminario ha sido una fuente de informacién valiosa sobre las medidas que el Banco Central Europeo esta ejecutando
en permanente coordinacién con los bancos centrales nacionales para enfrentar la crisis financiera.

Es muy recomendable que el BCB continte participando de este tipo de eventos que promueve la cooperacion directa
entre banco centrales, por ser enriquecedores en cuanto a los contenidos y el trabajo (coyuntura econémica, mejores
practicas y politicas) de otros entes emisores.
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