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I

Gerencia de Recursos Humanos
Subgerencia de Recursos Humanos
Departamento de Admisiones y EvaluaciOn

DEL SERVIDOR POBLICO

Fernando Alex Rodriguez Velasguez

GeShoh en Recursos Humanos

DEL: 14 /05	 / 2013 AL: 16 / 05 / 2013
LUGAR DE

REALIZACION DEL
EVENTO

Banco Central de
Venezuela.Caracas,
Venezuela.

8026,2 COSTO DE
PASAJES (Bs).

12001,43

EVENTO

Conocer la Gesti6n de Recursos Humanos del Banco Central de Alemania Deutsche Bundesbank y de los otros Bancos
Centrales que a traves de sus representantes participaron en el evento.

3.2 IMPACTO 0 BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
Los temas tratados en el curso permiten tener nuevas visiones referidas a la forma en que se aplica la GestiOn de
Recursos Humanos en otros Bancos Centrales,resaltan la importancia de contar con personal idioneo y los mecanismos
para poder asegurar su retenciOn por la entidad considerando que el sector privado brinda mejores expectativas
salariales, valiendose de otros beneficios que pueden otorgar los Bancos Centrales a sus servidores pUblicos.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
El evento permiti6 conocer las similitudes y diferencias en la Gestion de Recursos Humanos en los Bancos Centrales
que participaron del evento, para asi poder rescatar aspectos positivos.
En ese marco se vi6 que la mejor manera de atraer y mantener personal calificado en los Bancos Centrales es a traves
de la otorgaci6n de otros beneficios, entre los que se destacan las oportunidades de capacitaci6n y el desarrollo de
carrera, como susttuto a las mejores ofertas salariales que existen en el sector privado.
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