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RECURSOS HUMANOS
(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No.
1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO
GERENCIA/ASESORIA  : |ENTIDADES FINANCIERAS
SUBGERENCIA : |ANALISIS DEL SISTEMA FINANCIERO
DEPARTAMENTO . |ANALISIS
2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRES Y APELLIDOS : |CARLA TATIANA ROCABADO PALOMEQUE
NOMBRE DEL EVENTO OPERACIONALIZACION DE LA ESTABILIDAD FINANCIERA
FECHAS DE LUGAR DE MEXICO DF
REALIZACION DEL s DEL: 25/11/13 AL: 29/11/13 REALIZACION DEL
EVENTO EVENTO
MONTO ASIGNADO DE 13.936 COSTO DE 7635,4
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

Proveer herramientas teéricas y empiricas para el analisis del riesgo sistémico, el uso de politicas macroprudenciales y
de operaciones monetarias en crisis financieras, asi como promover el debate sobre su uso en el Banco de Inglaterra y
los bancos centrales de la regién.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

Los conocimientos obtenidos en el curso podran ser plasmados en las tareas principales que realiza la funcionaria,
como por ejemplo en la elaboracién del Informe de Estabilidad Financiera que se publica semestralmente en el BCB, asi
como en el disefio de algunas herramientas macroprudenciales para llevar a cabo una mejor operacionalizacion de la
estabilidad financiera del sistema financiero boliviano.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El curso proporcioné a la participante conocimientos actuales basados en la experiencia del Banco de Inglaterra y
Banco de México sobre la operacionalizacién de la estabilidad financiera, el manejo de instituciones sistémicas, el
disefio de un marco regulatorio y de supervisién macroprudencial, la provisién de liquidez por parte de los bancos
centrales y los elementos claves para lograr la estabilidad financiera. Adicionalmente, se fortalecié la red de contactos
entre analistas de la estabilidad financiera de América Latina.
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