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3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
Proveer herramientas teoricas y empiricas para el analisis del riesgo sisternico, el uso de politicas macroprudenciales y
de operaciones monetarias en crisis financieras, asi como promover el debate sobre su uso en el Banco de Inglaterra y
los bancos centrales de la region.

3.2 IMPACTO 0 BEN EFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
Los conocimientos obtenidos en el curso podran ser plasmados en las tareas principales que realize la funcionaria,
como por ejemplo en la elaboracion del Informe de Estabilidad Financiera que se publica semestralmente en el BCB, asi
como en el disetio de algunas herramientas macroprudenciales para Ilevar a cabo una mejor operacionalizacion de la
estabilidad financiera del sistema financiero boliviano.

3.3 CONCLUSION ES Y RECOMENDACIONES
El curso proporcione a la participante conocimientos actuales basados en la experiencia del Banco de Inglaterra y
Banco de Mexico sobre la operacionalizacion de la estabilidad financiera, el manejo de instituciones sisternicas, el
diseno de un marco regulatorio y de supervision macroprudencial, la provision de liquidez por parte de los bancos
centrales y los elementos claves para lograr la estabilidad financiera. Adicionalmente, se fortalecio la red de contactos
entre analistas de la estabilidad financiera de America Latina.
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