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aERenciA oe RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES

RECURSOS HUMANOS
(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No. |
1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO
GERENCIA/ ASESORIA GERENCIA GENERAL
SUBGERENCIA :  |SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGOS
DEPARTAMENTO & DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y CONTINGENCIAS
2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRES Y APELLIDOS : WENDY ALEJANDRA RIVERA ALARCON
NOMBRE DEL EVENTO CONGRESO INTERNACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
FECHAS DE LUGAR DE SANTIAGO DE CHILE
REALIZACION DEL : DEL: 03/04 /2013 AL: 05/ 04 /2013 REALIZACION DEL
EVENTO EVENTO
MONTO ASIGNADO DE 6786 COSTO DE 3847,23
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

Ofrecer a profesionales, trabajadores, investigadores y académicos, un excepcional punto de encuentro para el
intercambio de experiencias con los mas connotados especialistas internacionales en prevencidn de riesgos, seguridad
y salud ocupacional.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

La asistencia al congreso da la oportunidad de realizar un intercambio de experiencias con los mas connotados
especialistas internacionales en prevencion de riesgos, seguridad y salud ocupacional, colaborando de esta manera a
mejorar la gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en el Banco Central de Bolivia.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante la asistencia al congreso se pudo observar que muchas de las herramientas utilizadas a nivel internacional
tambien estan siendo empleadas en el BCB, como ser la Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos , el sistema de
permisos de trabajo y otras actividades realizadas por la Gerencia de Recursos Humanos en pro del bienestar de las
personas.
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PAMELA N. ESCALANTE EDUARDO
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS a.i.
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