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s RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES

(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB) '

RECURSOS HUMANOS

No. |
AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO
GERENCIA/ ASESORIA  : |GERENCIA DE SISTEMAS
SUBGERENCIA :  |SISTEMAS DE INFORMACION
DEPARTAMENTO - DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRES Y APELLIDOS : |EDGAR REVOLLO PATON
NOMBRE DEL EVENTO : |CERTIFIED SCRUM MASTER
FECHAS DE LUGAR DE COCHABAMBA
REALIZACION DEL » DEL: 18 /03/2013 AL:19/03/2013 REALIZACION DEL
EVENTO EVENTO
MONTO ASIGNADO DE 700 COSTO DE 708
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
Aprender nociones basicas necesarias para adoptar Scrum,y obtener un amplio espectro de buenas practicas.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
El contenido del curso se aplica para la gestion del desarrollo de proyectos software que se elboran para las diferentes
areas del BCB.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
« La organizacion y estimacion del equipo en cuanto al plazo del proyecto, permite crear un co pro iso del equipo
hacia el proyecto.

+ La aplicacion de SCRUM debe ser completa si se desea obtener resultado satisfactorios
* Se recomienda capacitar a los funcionarios del Departamento de Desarrollo de Software en eljcurso|d RUM
Developer Team.
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