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No. I
1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO
GERENCIA/ASESORIA  : |ASESORIA DE POLITICA ECONOMICA
SUBGERENCIA : SECTOR EXTERNO
DEPARTAMENTO
2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRES Y APELLIDOS : TATIANA MARUSIA QUIROGA MORALES
NOMBRE DELEVENTO : [ASISTENCIA A VIIl CONFERENCIA ANUAL DE ESTUDIOS ECONOMICOS DEL FLAR
FECHAS DE LUGAR DE CARTAGENA DE INDIAS,
REALIZACION DEL : |DEL: 8/7/13 AL: 9/7113 REALIZACION DEL [COLOMBIA
EVENTO EVENTO
MONTO ASIGNADO DE 5350,8 COSTO DE
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
Discutir la forma de optimizar los mecanismos e instrumentos de provision de liquidez externa y la politica econémica en
un entorno como el actual con especial enfasis para los paises emergentes y en desarrollo

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

La conferencia proporcioné una visién sobre las perspectivas econémicas y financieras del mundo y la regio, la
administracién de los flujos de capital en el mundo emergente, desafios de la politica monetaria, politica monetaria y
financiera en una economia pequeiia, abierta y prodcutora de commodities, mecanismos fiscales para enfrentar la
volatilidad de los flujos de capital y fortaleciendo una muralla financiera latinoamericana

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Las politicas de Bancos Centrales ya no son las prescripciones generales y académicas, sino mas bien se inscriben en
las propias caracteristicas de cada pais
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