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serencia oF RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES

RECURSOS HUMANOS
(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No. I J

1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

GERENCIA/ ASESORIA @ DE ASUNTOS LEGALES
SUBGERENCIA
DEPARTAMENTO

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRES Y APELLIDOS : WILMA IRENE PEREZ PAPUTSACHIS

NOMBRE DEL EVENTO : |Il SEMINARIO DE ABOGADOS DE BANCOS CENTRALES Y ENTIDADES MULTILATERALES
‘ FECHAS DE LUGAR DE BOGOTA, COLOMBIA

REALIZACION DEL : DEL:29 / 08 /2013 AL: 30/ 08 /2013 | REALIZACION DEL

EVENTO EVENTO

MONTO ASIGNADO DE 5.350,80 COSTO DE 4.481,27

VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

REUNIR A TECNICOS Y EXPERTOS DE FONDOS SOBERANOS Y BANCOS CENTRALES DE LA REGION
LATINOAMRICANA, ASi COMO DE ORGANISMOS INTERNACIONALES, PARA DEBATIR ACERCA DE LOS REGIMENES
DE INVERSION ACTUALES, LOS REGIMENES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y, LAS NUEVAS TENDENCIAS EN
MATERIA DE INVERSION PRUDENTE.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

SE ADQUIRIO CONOCIMIENTOS SOBRE LA PRACTICA Y ESTANDARES INTERNACIONALES SOBRE INVERSION
PRUDENTE DE RECURSOS PUBLICOS COMO RESERVAS INTERNACIONALES Y FONDOS SOBERANOS Y EL MARCO
NORMATIVO DENTRO DEL CUAL LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENCARGADOS DE TOMAR DECISIONES DE
INVERSION DE RESERVAS INTERNACIONALES Y FONDOS SOBERANOS, PUEDEN HACERLO SIN INCURRIR EN
RESPONSABILIDAD POR ESAS DECISIONES, CUANDO LAS MISMAS HAN SIDO ADOPTADAS SIGUIENDO

‘ ELEMENTALES DEBERES DE PRUDENCIA Y DILIGENCIA.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

LA ADMINISTRACION DE RESERVAS INTERNACIONAES Y FONDOS SOBERANOS DEBE REALIZARSE SIGUIENDO
NORMAS PREVISTAS, ASI COMO EN EL MARCO DE LAS PRIORIDADES O PRINCIPIOS DE PRUDENCIA, PRESER-
VACION O RENTABILIDAD EN SU CASO QUE HUBIERAN SIDO PREVISTAS EN LAS NORMAS ESPECIFICAS, LA
GERENCIA CON MAYOR CONOCIMIENTO, REVISARA LOS INTRUMENTOS DE INVERSION Y ADMINISTRACION DE
RESERVAS PARA EN SU CASO SUGERIR MODIFICACIONES Y/ O ENMIENDAS A LOS MISMOS.

4. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO DEL BCB Y V°B° DE SU INMEDIATO SUPERIOR

4
L7 FIRMA DEL SEAVIDOR PUBLICO V°B° INMEDIATO SUPERIOR

/

5. FIRMAS AUTORIZADAS (PARA USO EXCLUSIVO DE LA/GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS)

1€ EDUAR
MELA “ESCALAN <
'L‘ERE TE DE HLLUBLLD HUmANDS a.l.
BANCO CENTHAL DE BOLIVIA

FIRMA Y SELLO DE RECEPCION GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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