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El curso tuvo como objetivo abordar temas de actualidad en el campo de la estabilidad financiera como respuesta a un
objetivo de politica publica. Se discutieron los elementos que forman el diseno de un marco macroprudencial para la
identificacion, diagnostic°, seguimiento y prevencion de los riesgos sisternicos.

3.2 IMPACTO 0 BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
La participacion en el curso proporciono una actualizacion sobre los esfuerzos recientes para la construccion de
herramientas macroprudenciales, la elaboracion de informes de estabilidad financiera y nuevos estudios dentro del
enfoque macroprudencial. Se profundizaron los conocimientos relacionados a la regulacien macroprudencial, marco
institucional, pruebas de tension, coordinacien entre entidades y utilizacian de informacion financiera.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Se lograron ampliar los conocimientos relacionados con los componentes de la estabilidad financiera y regulacien
macroprudencial. Se establecia una red de contactos para el intercambio de experiencias relacionadas a la
implementacion de politicas macroprudenciales y pruebas de tension.
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