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7635,40

EVENTO

Proveer herramientas te6ricas y empiricas para el analisis del riesgo sistemico, el uso de politicas macroprudenciales y

de operaciones monetarias en crisis financieras, asi como promover el debate sobre su uso en el Banco de Inglaterra y

los bancos centrales de la regi6n.

3.2 IMPACTO 0 BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
Los conceptos analizados en el curso proveyeron herramientas que permitiran el analisis de la existencia de riesgo
sisternico en Bolivia, en cuyo caso se analizara la pertinencia de aplicar instrumentos de politica monetaria orientados a
mitigar este riesgo si se materializa. Por otro lado, permitira desarrollar una metodologia de aplicacion de instrumentos
especiales de politica monetaria para situaciones de crisis financiera.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Como producto de la capacitacion se elaborara una propuesta de aporte al area, orientado al mejoramiento
funciones y resultados de la misma a efectos de evaluar la aplicabilidad del evento de capacitaci6n.
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