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OBJETIVO DEL EVENTO

Conocer la evolucion reciente de la auditoria interna de bancos centrales, asi como su
planeacién y ejecucién, en el contexto posterior a la crisis y en particular de acuerdo con
la experiencia del Deutsche Bundesbank.

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

La participacion del Banco Central de Bolivia en el curso de “Auditoria de Banca
Central’, fue provechosa y permitié actualizar los conocimientos sobre los nuevos
desarrollos y tendencias en auditoria interna de los bancos centrales, coincidiendo en
que el enfoque en riesgos y la certificacion internacional, son las tendencias que se han
venido fortaleciendo en los ultimos anos.’

Asimismo, las Tecnologias de Auditoria Asistidas por Computador (TAAC's),
constituyen una herramienta util en la actividad de auditoria interna, por cuanto permiten
optimizar, tanto las labores de seguimiento y supervisién continua de cada uno de los
trabajos de auditoria programados, asi como el trabajo de campo del auditor en cuanto
a la conformacion de legajos de papeles de trabajo y, finalmente la emision de informes.

El evento fue muy satisfactorio, principalmente por la experiencia del expositor y el
intercambio de experiencias entre los auditores internos de los distintos bancos
centrales participantes. Sugiero, se siga promoviendo este tipo de eventos y se puedan
gestionar mas de una plaza, pues de otros paises asistieron hasta dos personas.
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