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El objetivo del curso “BANCA CENTRAL: ALGUNOS ASPECTOS FUNDAMENTALES" fue analizar algunos de las
principales funciones de la banca central y su entorno interno y externo. En ese sentido, se buscé estudiar y
comprender de manera amplia y clara diferentes topicos relacionados con las actividades y los intereses de los
OBJETIVO DEL EVENTO | Bancos Centrales como: Funciones y atribuciones de los Bancos Centrales, el sector financiero, el mercado de
dinero, la politica monetaria y cambiaria, la inflacion, sector fiscal monetario y externo, regimenes e |
instrumentos, analisis bancario y reflexiones en torno a la crisis financiera, entre otros. Adicionalmente, el curso
incluia practicas en talleres para aplicar lo aprendido.

En las dos semanas que durd el curso sobre Banca Central: Algunos Aspectos Fundamentales se consideraron
diferentes topicos, los cuales eran de gran interés para mi persona, puesto que se observaron los aspectos y

funciones mas importantes de los Bancos Centrales desde diferentes puntos de vista, realizando un analisis del |
entorno interno y externo. '

El curso incluia practicas en talleres para aplicar lo aprendido y profundizar los conocimientos sobre diferentes
variables macroecondémicas, sistemas, mercados, instrumentos y otros. Adicionalmente, funcionarios del BCV
realizaron exposiciones sobre diferentes tépicos sobre la coyuntura de la economia venezolana.

La participacion en el curso fue muy positiva pues, ademas de profundizar y obtener nuevos conocimientos
tedricos como practicos, también se compartieron experiencias entre los representantes de los diferentes paises
que asistieron.

Asimismo, se tuvo la oportunidad de aprender sobre diferentes indicadores que utilizan en otros paises para el
analisis de la inflacién. De esta manera se podran realizar nuevos indicadores de inflacién para el caso boliviano. |

Los diferentes expositores contaban con un amplio conocimiento, tanto tedrico como practico, de los diferentes
temas que se vieron en el curso. En ese sentido, se recomienda el estudio y revision del material del curso por
parte funcionarios de la Asesoria de Politica Econémica y del BCB en general.

Durante el curso se vieron diversos tépicos que pueden aumentar el entendimiento que se tiene sobre las
funciones y atribuciones del BCB y mejorar al analisis sobre diferentes temas de relevancia para la institucion.
Los temas mas importantes seran presentados en la réplica de capacitacion que esta programada para las
siguientes semanas ‘
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