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1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

GERENCIA/ ASESORIA Entidades Financieras
SUBGERENCIA Analisis del Sistema financiero
DEPARTAMENTO Andlisis

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRES Y APELLIDOS : [Oswaldo Antonio Irusta Diaz

NOMBRE DEL EVENTO Conferencia sobre politicas macroprudenciales

FECHAS DE LUGAR DE México DF
REALIZACION DEL DEL: 20/06/2013 AL: 21/ 06/2013 REALIZACION DEL

EVENIO EVENTO

MONTO ASIGNADO DE 6.242,60 COSTO DE 7,831,67
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
Generar un debate abierto entre académicos, organismos internacionales y formuladores de politica econémica y
compartir experiencias en la implementacién de las politicas.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

Se obtuvo un aporte significativo de la conferencia en materia de conocimientos sobre politicas macroprudenciales y los
avances de investigacion sobre este tema que seran plasmados en trabajos de investigacion elaborados por la Gerencia
de Entidades Financieras y en las reuniones de coordinacién con otras areas del BCB, el Ministerio de Economia y
Finanzas y la Autoridad de Superivision y Fiscalizacion del Sistema Financiero.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Se cumplié con el objetivo de la asistencia a la Conferencia y se recomienda promocionar eventos similares para que
funcionarios del BCB puedan fortalecer su capacidad de analisis.
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