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RECURSOS HUMANOS

No. |
AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO
GERENCIA/ ASESORIA : |[GERENCIA DE SISTEMAS
SUBGERENCIA :  |SUBGERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION
DEPARTAMENTO
DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRES Y APELLIDOS : RAMIRO INCHAUSTE ALANDIA
NOMBRE DEL EVENTO  : PRIMER CURSO INTERNACIONAL SOBRE GOBIERNO ABIERTO
FECHAS DE LUGAR DE CIUDAD DE MEXICO,
REALIZACION DEL 1 DEL: &/5 /2013 AL: 10/ 5/ 2013 REALIZACION DEL |MEXICO.
EVENTO EVENTO
MONTO ASIGNADO DE 12667,2.- COSTO DE 7737,0.-
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

Entregar un panorama global de los conceptos, herramientas e impactos que el Gobierno Abierto trae consigo como una
politica publica que agrupa los conceptos de transparencia, participacion y colaboracién de los ciudadanos y en donde
la informacion y datos gubernamentales juegan un rol esencial.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

Los conocimientos adquiridos en el curso se aplican directamente a los proyectos de desarrollo de sistemas nuevos que
se tiene previsto ejecutar y que tienen relacionamiento directo con usuarios externos, estos son:

a) Rediseno del Sitio Web Institucional - consultas interactivas, b) Divulgacion de Variables Econémicas (APEC), c)
Publicacién de Tasas de Pizarra (GEF).

En los proyectos mencionados es oportuno incluir la publicacion de datos generados y/o custodiados por nuestra
entidad en formatos abiertos y reutilizables.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Los conceptos que son parte del Gobierno Abierto y Gobierno Electrénico, son aplicables al contexto de las actividades
del Banco Central de Bolivia.

Se recomienda elaborar un prografmalde Gobierno Abierto - Gobierno Electrénico en el co Central de Bolivia, para
que en el marco de dicho prografna se pueda fhostrar y medir objetivamente el avance e n ﬁ entidad en los temas

mencionados, como una muestra de lds esfugrzos y avances en materia de Gestion Pdblica
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