
1.

2.

3.

4.

5.

RECURSOS

.

,---

GERENGIA DE
HUMANOS

AREA A LA QUE PERTENECE

GERENCIA/ ASESORIA	 :

SUBGERENCIA	 :

DEPARTAMENTO	 •
•

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS	 :

NOMBRE DEL EVENTO	 :

,.. FECHAS DE
REALIZACION DEL 	 :
EVENTO

MONTO ASIGNADO DE
VIATICOS (Bs)

CARACTERISTICAS DEL

3.1 OBJETWO DEL EVENTO

RESULTADOS POR VIAJES
(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES

EL SERVIDOR POBLICO

Fecha:

OFICIALES
ORGANICAS DEL

Form. 3310-004

ZZ	 07	 2013

BCB)

No.	 I I

GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES
SUBGERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS

DEL SERVIDOR PUBLIC()

SALOMON NESTOR GONZALES SALAS

PLANEACION ESTRATEGICA EN BANCA CENTRAL

DEL: 25/06/2013 AL:	 28/06/2013
LUGAR DE
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EVENTO

Caracas-Venezuela

$us1170.- COSTO DE
PASAJES (Bs).

EVENTO

Proporcionar una visiOn global de los principales aspectos en planeaciOn estrategica en banca central

3.2 IMPACTO 0 BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
El impact() es importante porque los conocimientos adquiridos y las experiencias comaprtidas con miembros de otros
bancos centrales genera una vision renovada y enriquecida de lo que es planficacion estrategica, aspectos que
indudablemente serviran para aportar en la formulaciOn de del plan estretegica del area y de la instituci6n.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Es un evento al quo deberian asistir representantes de todas las areas adicionalmente a los funcionarios del area
directamente involucrada, porque uno de los elementos del curso fue precisamente la integraci6n y complementaciOn
necesaria entre las diferentes areas de un banco central para la ejecuci6n de lo planificado tenga el exit° que se quiere.
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