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Gesti6n de Efectivo

3.2 IMPACTO 0 BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
Este curso ha sido muy beneficioso, at permitirnos profundizar y actualizar los conocimientos en temas relacionados a
Tesoreria, abordando las cuestiones principales que un banco central debe considerar en este tema en el ejercicio de
sus funciones.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Estructurar el area de Tesoreria con objetivos y funciones claramente definidas para la realizaciOn eficiente de la Gesti6n
del efectivo, incorporando medios e instrumentos, considerando el gran crecimiento del material monetario en Bolivia .
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