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oeRencia e RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES

RECURSOS HUMANOS

(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No. | I
AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO
GERENCIA/ ASESORIA GERENCIA DE ENTIDADES FINANCIERAS
SUBGERENCIA . |ANALISIS DEL SISTEMA FINANCIERO
DEPARTAMENTO : SISTEMA DE PAGOS
DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMERES Y APELLIDOS : JONNATHAN REYNALDO CACERES SANTOS
NOMBRE DEL EVENTO : |PASANTIA SISTEMA DE PAGOS
FECHAS DE " LUGAR DE BAN(}O DE LA
REALIZACION DEL : DEL: 06/02/2013 AL: 08/02/2013 REALIZACION DEL |REPUBLICA - COLOMBIA
EVENTO EVENTO
MONTO ASIGNADO DE 6.786 COSTO DE 5.364,07
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

El objetivo de la pasantia en sistema de pagos fue profundizar los conocimientos sobre el seguimiento (vigilancia) de los
sistemas de pagos y el funcionamiento del Sistema Electrénico de Negociacion (SEN) del Banco de la Republica de
Colombia.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

La participaciéon en esta pasantia ha sido de gran utilidad para coadyuvar al fortalecimiento de las herramientas de
analisis y vigilancia de sistemas de pago.

Los temas abordados permiten contar con nuevos elementos para el disefio y desarrollo del Médulo de Negociacion
Electrénica, el cual forma parte sustancial del Proyecto de Liquidacién Integrada de Pagos. Asimismo hizo posible
conocer elementos y nuevas técnicas orientadas a mejorar la gestion de vigilancia de los sistemas de pagos.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se recomienda continuar con las tareas de vigilancia ya realizadas en la Gerencia de Entidades Financieras enfocadas al
sistema de pagos y liquidacién de valores, el impulso al proyecto de Liquidacién Integrada de Pagos y promover este
tipo de intercambio de experiencias con otros bancos centrales.
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